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Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam đánh 
giá cao sự đóng góp của Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Dầu khí đối với công tác 
sắp xếp, đổi mới, phát triển doanh nghiệp 
của Tập đoàn thông qua việc góp phần 
đưa 38 doanh nghiệp của Tập đoàn niêm 
yết và giao dịch trên các sàn giao dịch tập 
trung, chiếm khoảng 5% về số lượng và 
10% về giá trị vốn hóa thị trường; cơ bản 
hoàn thành kế hoạch tái cấu trúc các đơn 
vị thành viên Tập đoàn năm 2010.

Thư chúc mừng của đồng chí Đinh La Thăng, 
Uỷ viên BCH TW Đảng - Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐTV Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam 

Thân ái gửi: Cán bộ, Đảng viên, Người lao động Công ty 
Cổ phần Chứng khoán Dầu khí.

Đảng ủy và lãnh đạo Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt 
Nam nhiệt liệt chúc mừng và biểu dương kết quả kinh 
doanh mà Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí đã 
đạt được trong năm 2010 với doanh thu đạt 145% so 
với kế hoạch, tăng trưởng 65% so với năm 2009, lợi 
nhuận đạt 121% so với kế hoạch, tăng trưởng gần 40 
lần so với năm 2009, vốn chủ sở hữu tăng 4 lần sau 4 
năm thành lập. Đảng ủy và Lãnh đạo Tập đoàn đánh 
giá cao sự đóng góp của Công ty Cổ phần Chứng 
khoán Dầu khí đối với công tác sắp xếp, đổi mới, phát 
triển doanh nghiệp của Tập đoàn thông qua việc góp 
phần đưa 38 doanh nghiệp của Tập đoàn niêm yết 
và giao dịch trên các sàn giao dịch tập trung, chiếm 
khoảng 5% về số lượng và 10% về giá trị vốn hóa thị 
trường; cơ bản hoàn thành kế hoạch tái cấu trúc các 
đơn vị thành viên Tập đoàn năm 2010. Đây là những 
hành động thiết thực mà Công ty Cổ phần Chứng 
khoán Dầu khí đã hoàn thành để chào mừng Đại hội 
XI của Đảng.

Cùng với người Lao động toàn ngành Dầu khí góp phần 
thi đua lập thành tích chào mừng thành công Đại hội 
toàn quốc lần thứ XI của Đảng và kỷ niệm 50 năm ngày 
truyền thống ngành Dầu khí Việt Nam, nhân dịp Xuân 
Tân Mão 2011, thay mặt Đảng ủy và Lãnh đạo Tập đoàn, 
Tôi chúc toàn thể Cán bộ, Đảng viên, Người lao động 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí đoàn kết, quyết 
tâm hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh doanh mà 
Đại hội đồng Cổ đông Công ty vừa thông qua, tích cực, 
chủ động hoàn thành các nhiệm vụ sắp xếp, đổi mới 
doanh nghiệp theo chỉ đạo của Tập đoàn, là cầu nối giữa 
các đơn vị thành viên Tập đoàn với Thị trường Chứng 
khoán Việt Nam, với các nhà đầu tư trong và ngoài nước.

Đảng ủy và Lãnh đạo Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt 
Nam sẽ tiếp tục đồng hành và hỗ trợ để Công ty thực 
hiện thắng lợi các nhiệm vụ đã đề ra, khẳng định thương 
hiệu Dầu khí trên Thị trường Chứng khoán Việt Nam.

Chúc các đồng chí, anh chị em và gia đình sức khỏe, 
hạnh phúc và thành công.

Chào thân ái!
Hà Nội, ngày 26 tháng 01 năm 2011

ĐINH LA THĂNG
							     

Uỷ viên Ban chấp hành Trung ương Đảng
Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch HĐTV

Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam
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Với đặc thù là công ty chứng khoán trong ngành Dầu 
khí, PSI đã  xác định tập trung phát triển hoạt động 
môi giới,dịch vụ tài chính dựa trên các thế mạnh về 
thương hiệu, nguồn vốn, công nghệ và đặc biệt là chất 
lượng dịch vụ với đội ngũ nhân sự được đào tạo bài 
bản, có nhiều kinh nghiệm, năng động và tâm huyết 
với công việc. Đây cũng là các yếu tố cạnh tranh của 
PSI trong điểu kiện thị trường có trên 100 công ty 
chứng khoán. Hoạt động đầu tư tài chính của PSI năm 
2010 được triển khai trên nguyên tắc chỉ  đầu tư vào 
nghiệp doanh khi hiểu rõ tình hình hoạt động, nhân sự 
và kế hoạch phát triển của doanh nghiệp. Ban lãnh đạo 
PSI luôn xác định hiệu quả và kiểm soát rủi ro là ưu tiên 
hàng đầu khi ra các quyết định kinh doanh.

Kết quả kinh doanh năm 2010 đã khẳng định chiến 
lược phát triển của PSI là đúng đắn, phù hợp với tình 
hình thị trường. Trong năm 2010, doanh thu đạt 145% 
so với kế hoạch, tăng trưởng 65% so với năm 2009, lợi 
nhuận đạt 121% so với kế hoạch, tăng trưởng gần 40 
lần so với năm 2009, vốn chủ sở hữu tăng 4 lần sau 
4 năm thành lập, lần đầu tiên sau 4 năm hoạt động 
Công ty trả cổ tức 10%, cổ phiếu của Công ty chính 
thức niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 
ngày 21/7/2010. Đây là năm thành công nhất của PSI 
sau 4 năm hoạt động.

Trước những thách thức và cơ hội khi bước vào năm 
2011, Ban lãnh đạo PSI đã xác định kế hoạch, giải pháp 
cụ thể và chuẩn bị những điều kiện cần thiết để PSI 
hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ 
đông của công ty đã thông qua. PSI sẽ đẩy mạnh tái 
cấu trúc toàn diện nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 
doanh nghiệp, tập trung nguồn lực để củng cố, tăng 
cường những lĩnh vực hoạt động hiệu quả. Ban lãnh 
đạo và nhân viên PSI quyết tâm thực hiện thành công 
5 mục tiêu cụ thể sau đây:

1 	 Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ về sắp xếp, đổi 
mới, phát triển doanh nghiệp theo chỉ đạo của PVN, 
từng bước phát triển hoạt động dịch vụ ra ngoài 
ngành dầu khí và ra quốc tế; là cầu nối giữa các 
doanh nghiệp thành viên PVN với thị trường vốn, 
thị trường chứng khoán quốc tế, với các nhà đầu 
tư trong và ngoài nước, qua đó khẳng định thương 
hiệu dầu khí trên thị trường chứng khoán Việt Nam.

2	 Hoàn thành lựa chọn cổ đông chiến lược nước 
ngoài, tăng vốn điều lệ lên hơn 1.000 tỷ đồng. Lợi 
nhuận sau thuế trên vốn điều lệ bình quân tối thiểu 
đạt 13%. Cổ tức tối thiểu đạt 10%.

3	 Đứng vào nhóm 3 Công ty chứng khoán có thị phần 
tư vấn và 15 Công ty chứng khoán có thị phần môi 
giới đứng đầu thị trường chứng khoán Việt Nam.

4	 Phát triển mới tối thiểu 8.000 tài khoản khách hàng.

5	 Là Công ty chứng khoán dẫn đầu thị trường Việt 
Nam trong việc ứng dụng công nghệ hiện đại vào 
phục vụ giao dịch của nhà đầu tư.

Thay mặt Ban lãnh đạo PSI, Tôi xin trân trọng cảm ơn sự 
tin tưởng,  ủng hộ của Quý Cổ đông, của khách hàng 
và đặc biệt là PVN, PVFC  các đơn vị thành viên của PVN 
đã dành cho PSI, giúp PSI vượt qua thách thức để tiếp 
tục phát triển trong tương lai.

Thông điệp của Chủ tịch Hội đồng Quản trị PSI 
Kính thưa các quí vị khách hàng, các quí vị cổ đông,

Là công ty chứng khoán duy nhất trong Tập đoàn dầu khí Quốc gia 
Việt Nam (PVN) hoạt động trong lĩnh vực chứng khoán, Công ty cổ 
phần chứng khoán Dầu khí (PSI) trong năm 2010 đã khẳng định sự 
phát triển toàn diện, vững chắc và bước đầu đã tạo dấu ấn riêng trên 
thị trường chứng khoán Việt Nam.

Trong bối cảnh thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2010  vẫn chưa 
phục hồi như kỳ vọng của phần đông các nhà đầu tư, các chuyên gia 
phân tích, được sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ của PVN, Tổng công ty 
tài chính cổ phần dầu khí Việt Nam (PVFC), sự hợp tác của các đơn vị 
thành viên PVN, PSI đã tiếp tục tăng cường hoàn thiện bộ máy nhân 
sự, sản  phẩm, công nghệ để đáp ứng ngày càng tốt hơn các yêu cầu 
rất cao về chất lượng dịch vụ, tiến độ của PVN và các đơn vị  thành 
viên PVN, qua đó tạo lập được niềm tin, vị thế vững chắc đối với các 
đơn vị thành viên, cũng là các khách hàng trong ngành Dầu khí. Đến 
hết năm 2010 đã có 38 đơn vị thành viên PVN niêm yết và đăng ký 
giao dịch tập trung, chiếm khoảng 5% về số lượng nhưng gần 10% 
về giá trị vốn hóa thị trường. Đặc biệt trong tháng 6 năm 2010, PSI 
đã tư vấn niêm yết thành công cho 5 đơn vị. Đây là kỷ lục đối với một 
công ty chứng khoán tại Việt Nam. PSI đã vinh dự nhận được thư biểu 
dương của Ông Đinh La Thăng, Ủy viên BCHTW Đảng-Bí thư Đảng ủy-
Chủ tịch Hội đồng thành viên PVN về những đóng góp của PSI đối với 
công tác đổi mới, phát triển doanh nghiệp của PVN năm 2010.

Kết quả kinh doanh năm 2010 đã khẳng định chiến lược phát triển 
của PSI là đúng đắn, phù hợp với tình hình thị trường. Trong năm 
2010, doanh thu đạt 145% so với kế hoạch, tăng trưởng 65% so với 
năm 2009, lợi nhuận đạt 121% so với kế hoạch, tăng trưởng gần 40 
lần so với năm 2009, vốn chủ sở hữu tăng 4 lần sau 4 năm thành 
lập, lần đầu tiên sau 4 năm hoạt động Công ty trả cổ tức 10%, cổ 
phiếu của Công ty chính thức niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội ngày 21/7/2010. Đây là năm thành công nhất của PSI 
sau 4 năm hoạt động.

Chủ tịch Hội đồng quản trị

BÙI NGỌC THẮNG
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Lịch sử phát triển

Chính thức đi vào hoạt động vào ngày 07/02/2007, với 
hội sở chính tại Hà Nội và 01 Chi nhánh tại TP Hồ Chí 
Minh, số vốn điều lệ là 150 tỷ đồng. Từ một Công ty 
chứng khoán non trẻ, bất chấp những khó khăn của 
thị trường, thăng trầm của nền kinh tế Việt Nam thời 
gian qua, PSI đã không ngừng thay đổi, phát triển.  

Tái cấu trúc doanh nghiệp là một thách thức nhưng 
cũng chính là cơ hội để phát triển. Năm 2009 đã đánh 
dấu những thay đổi to lớn tại PSI, bắt đầu từ sự thay 
đổi cơ bản về nhân sự cao cấp trong Công ty từ tháng 
5/2009. Với sự chỉ đạo đúng đắn của Tập đoàn cùng 
tầm nhìn chiến lược sáng suốt của Ban lãnh đạo mới, 
PSI đã nhanh chóng đổi mới, tái cấu trúc lại doanh 
nghiệp, tạo dựng một hình ảnh mới về PSI trên thị 
trường chứng khoán Việt Nam. Là năm bản lề cũng là 
năm PSI tăng tốc phát triển, khẳng định thương hiệu 
trên thị trường chứng khoán Việt Nam.

Xuất hiện trên thị trường chứng khoán hơn 4 năm, 
PSI đã không ngừng phát triển, dần dần chiếm lĩnh 
thị trường và tạo ra sự khác biệt lớn so với các công ty 
chứng khoán khác thông qua: 

Sự vượt trội về trình độ chuyên môn, chất lượng tư 
vấn, dịch vụ với đội ngũ chuyên gia hàng đầu. 

Là đầu mối triển khai các thương vụ lớn với các đơn 
vị trong ngành Dầu khí, gây tiếng vang cả ở trong và 
ngoài nước, xứng đáng thương hiệu ngành Dầu khí;

Là đối tác hàng đầu Việt Nam của các định chế tài 
chính lớn thế giới trong các thương vụ về đầu tư, tư 
vấn... tại Việt Nam.

Năm 2006

Chứng khoán 
Dầu khí được 
chính thức cấp 
phép hoạt động

Năm 2007

Chính thức đi vào 
hoạt động và ra 
đời chi nhánh TP 
Hồ Chí Minh

Năm2009 

PSI cho ra đời thêm 2 chi 
nhánh mới Tại Vũng Tàu và 
Đà Nẵng

Công bố thương hiệu mới 
PSI

Áp dụng  hệ thống giao 
dịch trực tuyến hiện đại 
của TongYang - Hàn Quốc

Năm 2010

Tăng vốn điều lệ của 
công ty từ 150 tỷ 
đồng lên 509, 25 tỷ 
vào tháng 10/2010. 

Niêm yết cổ phiếu 
trên Sở Giao dịch 
chứng khoán Hà 
Nội vào 21/7/2010

Ra đời các chi nhánh 
tại Hà Nội, Nghệ An, 
Nam Định, Thanh 
Hóa, Hải Phòng… 
đưa tổng số chi 
nhánh của PSI lên 
con số 8 chi nhánh 
trên cả nước

Thuộc Top 5 công ty chứng khoán có doanh 
thu Tư vấn lớn nhất thị trường năm 2010

Thuộc  Top 10 các công ty chứng khoán có 
lợi nhuận cao nhất thị trường năm 2010 *

Đạt giải thưởng thương hiệu nổi tiếng Quốc 
gia năm 2010 và danh hiệu Doanh nhân 
xuất sắc Đất Việt năm 2010 dành cho 02 cá 
nhân ông Bùi Ngọc Thắng – Chủ tịch HĐQT 
và ông Phạm Quang Huy – TGĐ

Giới thiệu

Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu 
khí là Công ty Chứng khoán duy nhất 
trong Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt 
Nam – Tập đoàn kinh tế lớn nhất Việt 
Nam. Nằm trong Đề án hình thành 
Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam 
được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí 
(PSI) được thành lập và được Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước cấp giấy phép 
hoạt động vào ngày 19/12/2006 với 
các ngành nghề kinh doanh: Môi giới 
chứng khoán, Tư vấn tài chính & Đầu tư 
chứng khoán, Tự doanh chứng khoán, 
Lưu ký chứng khoán, Bảo lãnh phát 
hành chứng khoán. 

* www.cafef.vn
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Tầm nhìn

Phương châm hành động

Lấy Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam là trọng tâm. 

Lấy dịch vụ làm nền tảng bền vững, là yếu tố quyết định sự khác biệt so với các CTCK khác. 

Lấy đầu tư để tăng tốc phát triển khi có điều kiện.

Lấy thị trường phía Nam là mục tiêu, đầu tư phát triển chi nhánh TP HCM thành đầu tầu phát triển dịch vụ.

Lấy nhân tố con người làm hạt nhân, coi con người là tài sản quý nhất của Doanh nghiệp. 

Lấy công nghệ thông tin là công cụ quan trọng, là xương sống trong hoạt động của Công ty.  

Lấy văn hóa doanh nghiệp là chất keo kết nối sức mạnh. 

Trở thành công ty chứng khoán hàng đầu Việt 
Nam trong các lĩnh vực Tư vấn, Phân tích, và 
Dịch vụ chứng khoán, là đối tác hàng đầu tại 
Việt Nam của các tổ chức tài chính quốc tế. 

Sứ mệnh
Sứ mệnh của chúng tôi là trở thành đầu mối 
trọng yếu kết nối ngành Dầu khí Việt Nam 
với thị trường chứng khoán và thị trường vốn 
trong nước cũng như quốc tế. 

Chúng tôi cam kết thực hiện và triển khai 
hiệu quả chiến lược và kế hoạch kinh doanh 
trung và dài hạn nhằm bảo vệ và phát triển 
nguồn vốn, tài sản của Công ty, đồng thời tạo 
ra những nguồn lợi nhuận tối ưu và bền vững 
cho tất cả các cổ đông.

Giai đoạn 2011 đến 2012 
Mở rộng hoạt động

Dựa trên nền tảng đã xây dựng được của năm 2010, 
trong hai năm 2011 và 2012, PSI khẳng định uy tín đối 
với Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và các đơn vị thành viên 
trong ngành Dầu khí thông qua việc cung cấp các dịch 
vụ tư vấn đạt chất lượng cao nhất, cạnh tranh trên thị 
trường, định hướng đẩy mạnh hoạt động ra bên ngoài. 
Cụ thể kết thúc giai đoạn này, PSI đặt mục tiêu:

Nâng cao uy tín đối với Tập đoàn và cả thị trường 
tài chính.

Là một trong số những Công ty chứng khoán có hoạt 
động phân tích mạnh nhất trên thị trường, có các sản 
phẩm phân tích uy tín và được các nhà đầu tư nước 
ngoài tìm đọc khi đầu tư vào Việt Nam.

Là công ty môi giới chứng khoán có sản phẩm, dịch vụ 
cạnh tranh trên thị trường. Lọt vào Top 10 các công ty 
chứng khoán hoạt động hiệu quả nhất Việt Nam. 

Là Công ty chứng khoán có khả năng cung cấp trọn 
gói các dịch vụ tư vấn tài chính. Tiếp tục khẳng định vị 
trí  Top 5 các công ty chứng khoán dẫn đầu thị trường 
chứng khoán Việt Nam.

Chia cổ tức hàng năm cho cổ đông đạt 10%/năm và 
tăng dần theo các năm.

Giai đoạn 2013 đến 2015 
Khẳng định vị thế

Đây là giai đoạn Công ty khẳng định vị thế của mình 
trên thị trường với mục tiêu:

Là một trong những công ty chứng khoán uy tín nhất 
tại Việt Nam, là đối tác tốt nhất của các nhà đầu tư quốc 
tế tại Việt Nam.

Là Công ty môi giới trong nhóm dẫn đầu thị trường về 
thị phần và chất lượng dịch vụ.

Là công ty chứng khoán có uy tín hàng đầu Việt Nam 
trong lĩnh vực tư vấn. Công ty luôn có tên trong Danh 
sách các nhà tư vấn được mời tham gia các thương vụ 
tư vấn lớn tại Việt Nam, là đối tác hàng đầu tại Việt Nam 
cho các tổ chức tài chính quốc tế. Giành ít nhất một giải 
tưởng uy tín trên thế giới (VD:  Best Equity House in Viet-
nam do Euromoney hoặc Finance Asia trao tặng).

Là tổ chức phân tích hàng đầu Việt Nam. Có lực lượng 
phân tích đủ lớn để phân tích được tất cả các ngành và 
doanh nghiệp trọng yếu của nền kinh tế. Có tiếng nói 
trong các diễn đàn đầu tư tại Việt Nam và khu vực.

Là công ty niêm yết dẫn đầu về hiệu quả hoạt động.

Xây dựng được môi trường làm việc thật sự chuyên 
nghiệp, là công ty mà các nhân sự giỏi trên thị trường 
mong muốn được làm việc.

Là công ty mang lại các giá trị gia tăng và uy tín cho các 
khách hàng.

Mục tiêu phát triển

Giới thiệu



CHỨNG KHOÁN DẦU KHÍ - PETRO VIETNAM SECURITIES INC.
Website: http://psi.vn      |      http://online.psi.vn16 17BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 201016

Thế mạnh của PSI

PSI - vững mạnh cùng Tập đoàn Dầu khí 
Quốc Gia Việt Nam

Là thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, 
PSI thừa hưởng nguyên tắc hoạt động thống nhất, khoa 
học, vì một sự phát triển bền vững và được thừa nhận là 
một định chế tài chính có uy tín của Tập đoàn. PSI cung 
cấp đầy đủ các sản phẩm dịch vụ tài chính như: Tư vấn 
tài chính, Tư vấn cổ phần hóa, Tư vấn tái cấu trúc doanh 
nghiệp, M&A, Môi giới lưu ký chứng khoán, đáp ứng được 
yêu cầu của các đối tác ở nhiều lĩnh vực kinh tế khác 
nhau cả trong và ngoài nước. Với sự chỉ đạo sát sao của 
Tập đoàn, PSI đã khẳng định được vị trí số một của mình 
trong việc tư vấn đổi mới và sắp xếp doanh nghiệp, tư vấn 
phát hành, niêm yết chứng khoán cho rất nhiều doanh 
nghiệp trong ngành Dầu khí. Với mối quan hệ mật thiết 
và cơ sở dữ liệu đáng tin cậy về các doanh nghiệp trong 
ngành, PSI là đầu mối trong việc cung cấp các thông tin 
về chứng khoán và thị trường chứng khoán cho các đơn 
vị thành viên Tập đoàn, đặc biệt là các định chế tài chính. 
Bên cạnh đó, Công ty cũng mang lại cho các nhà đầu tư 
trong và ngoài nước những thông tin và cơ hội tốt nhất 
khi đầu tư vào ngành Dầu khí Việt Nam.

PSI - Tiềm lực tài chính mạnh

Với vốn điều lệ 509,25 tỷ đồng với hoạt động kinh 
doanh hiệu quả, PSI nằm trong số các Công ty Chứng 
khoán có quy mô vốn lớn và tình hình tài chính lành 
mạnh tại Việt Nam. 

Là một định chế tài chính thuộc Tập đoàn Dầu khí Quốc 
gia Việt Nam, PSI còn có cơ hội tiếp cận với một nguồn 
vốn lớn lên đến hàng ngàn tỷ đồng từ các đơn vị thành 
viên trong và ngoài ngành Dầu khí. 

PSI - Công nghệ hiện đại với nhiều tính năng 
vượt trội

Hiện tại, thị trường chứng khoán Việt Nam đang trải qua 
những bước chuyển mình để ngày một trưởng thành và 
lớn mạnh. Làn sóng toàn cầu hóa giúp môi trường đầu 
tư kinh tế Việt Nam cũng ngày càng mở rộng, đón nhận 
những xu hướng chung của thế giới. Bối cảnh nền kinh 
tế đặt các công ty chứng khoán trước nhiều khó khăn và 
thử thách. Để đáp ứng được nhu cầu của thị trường, việc 
đầu tư vào công nghệ thông tin là một trong những yếu 
tố cơ bản để các công ty chứng khoán có thể phát triển 
nhanh chóng và bền vững. Đón đầu xu hướng, từ năm 
2009, PSI đã triển khai hệ thống giao dịch chứng khoán 
hiện đại nhất Việt Nam hiện nay với phiên bản mới 
nhất của Tập Đoàn TongYang. Đây là hệ thống phần 
mềm đã được ứng dụng thành công tại Hàn quốc 
(nước có thị trường chứng khoán phát triển và cũng 
là một trong những nước có hạ tầng công nghệ thông 
tin tốt  nhất thế giới). Trong năm 2010, hệ thống đã liên 
tục được triển khai thêm những tính năng mới đem lại 
nhiều dịch vụ tiện ích cho khách hàng. Với tính bảo 
mật cao, tốc độ nhanh, nhiều tiện ích, chỉ sau 1 năm 
đưa vào vận hành, hệ thống giao dịch chứng khoán 
này đã giúp PSI thu hút rất nhiều khách hàng mới và 
góp phần làm tăng thị phần môi giới chứng khoán lên 
gấp 2,5 lần.

PSI - Hệ thống phân tích chuyên sâu

Để giúp các nhà đầu tư có được các quyết định đầu tư 
kịp thời bắt kịp biến động thị trường, PSI đã tổ chức 
một đội ngũ các chuyên gia phân tích có nhiều kinh 
nghiệm làm việc tại các tổ chức tài chính lớn trong và 
ngoài nước. Hệ thống báo cáo phân tích đã được PSI 
triển khai đồng bộ và có chất lượng cao, đem lại cho 
nhà đầu tư cái nhìn khách quan, sáng suốt cả trong dài 
hạn và ngắn hạn:

Báo cáo kinh tế vĩ mô (hàng quý);
Báo cáo chiến lược (hàng ngày, tuần, quý, năm);
Báo cáo ngành (lần đầu  và khi có diễn biến mới của 
ngành);
Báo cáo Công ty (lần đầu và hàng quý); 

Báo cáo nhanh khi có bất kỳ sự kiện nào quan trọng có 
khả năng ảnh hưởng đến thị trường, Công ty sẽ có báo 
cáo nhanh bình luận về những ảnh hưởng này (Ví dụ: 
quyết định thay đổi giá xăng, thay đổi lãi suất cơ bản ...)    

PSI - Đội ngũ nhân sự có trình độ và giàu 
kinh nghiệm

PSI có môi trường làm việc năng động, chế độ đãi ngộ 
xứng đáng, giữ chân và thu hút được nhiều nhân sự 
chất lượng cao. Các cán bộ quản lý và chuyên viên của 
PSI có kinh nghiệm lâu năm tại các tổ chức tín dụng, 
tài chính, chứng khoán có uy tín cả trong và ngoài 
nước như BVSC, SSI, HSC, PWC, VNDirect, SMBC, vv. Các 
cán bộ của PSI đã từng tư vấn cổ phần hóa, phát hành 
chứng khoán, tư vấn niêm cho hàng trăm công ty lớn tại 
Việt Nam; tư vấn đầu tư và quản lý giao dịch cho nhiều 
tổ chức nước ngoài lớn như, UBS, vv.

Ngoài ra, PSI có mối quan hệ hợp tác chặt chẽ và thường 
xuyên với các định chế tài chính lớn như RothsChild, 
UBS, Merrill Lynch, Delloite, SMBC, Nikko Cordial Securi-
ties Inc … để luôn sẵn sàng thực hiện tốt các dịch vụ tài 
chính cao cấp cho khách hàng.

PSI - Sản phẩm phong phú, dịch vụ hoàn hảo

Dịch vụ chính là nền tảng bền vững, là yếu tố quyết định 
sự khác biệt của PSI so với các CTCK khác. Chính vì vậy 
tất cả các hoạt động của PSI đều nhằm mục đích mang 
đến cho khách hàng những sản phẩm phong phú, tiện 
ích tối đa, mức phí đa dạng và cạnh tranh đáp ứng nhu 
cầu của những nhóm khách hàng khác nhau. Dịch vụ 
ngày càng được nâng cao và thêm nhiều tiện ích gia 
tăng để mang đến cho khách hàng những giá trị thành 
công hơn mong đợi.

Giới thiệu
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Nhân sự chủ chốt

Giới thiệu

Ông Bùi Ngọc Thắng, 

Chủ tịch HĐQT

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực thương 
mại, tài chính và gần 10 năm kinh nghiệm 
về công tác quản lý. 

1992 - 2006: Làm việc tại Tập đoàn Dầu khí 
Quốc gia Việt Nam

2007 - 4/2009: Phó Tổng giám đốc Tổng 
Công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI)

5/2009 - 10/2009: Tổng giám đốc Chứng 
khoán Dầu khí 

11/2009 đến nay: Chủ tịch Hội Đồng 
Quản trị Công ty CP Chứng khoán Dầu khí

Ông Phạm Quang Huy, 
Ủy viên HĐQT, Tổng Giám đốc

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

16 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Tài 
chính, Chứng khoán tại Việt Nam

10/2003 – 5/2009: Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Chứng khoán Bảo Việt

6/2009 - 10/2009: Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Chứng khoán Dầu khí

11/2009 – nay: Tổng Giám đốc Công ty 
CP Chứng khoán Dầu khí

Ông Nguyễn Văn Nhiệm, 
Trưởng Ban Kiểm soát

Thạc sĩ Tài chính Kế toán

16 năm kinh nghiệm chuyên sâu về 
ngành Kế toán và Kiểm toán

12/2006 – nay: làm việc tại Công ty CP 
Chứng khoán Dầu khí qua các chức vụ 
Kế toán trưởng, Trưởng Ban Kiểm soát. 

Ông Nguyễn Xuân Hưng, 
Phó Tổng Giám đốc

Thạc sĩ Quản trị kinh doanh (MBA)

16 năm kinh nghiệm chuyên sâu 
về tài chính, chứng khoán

8/2007 - 4/2009: Giám đốc Ban 
Đầu tư –Công ty CP Chứng khoán 
Dầu khí

5/2009 đến nay: Phó Tổng Giám 
đốc  -  Công ty CP Chứng khoán 
Dầu khí 

Bà Hoàng Hải Anh, 
Phó Tổng Giám đốc 

Cử nhân Kinh tế, chuyên ngành  
Tài chính ngân hàng.

7/2007 – 7/2010: Phó Tổng Giám đốc 
– Công ty CP Đầu tư và Tư vấn Tài 
chính Dầu khí; 

8/2010 đến nay: Phó Tổng Giám đốc 
Công ty CP Chứng khoán Dầu khí. 

Ông Trần Hùng Dũng, 
Phó Tổng Giám đốc

Tiến sỹ Kinh tế.

21 năm kinh nghiệm làm việc trong 
Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam.

2007 đến nay:  Phó Tổng Giám đốc – 
Chứng khoán Dầu khí

Ông Trần Xuân Nam, 
Phó Tổng Giám đốc

Cử nhân Quản trị Kinh doanh.

4/2003 – 12/2009: Giám đốc Tư vấn 
Tài chính doanh nghiệp tại Công ty 
CP Chứng khoán TP. HCM, và tham gia 
làm việc tại Quỹ Đầu tư và Phát triển 
đô thị TP. HCM

2/2010 - 10/2010: Phó GĐ PT chi 
nhánh TP. HCM

10/2010 đến nay: Phó Tổng Giám đốc 
Công ty CP Chứng khoán Dầu khí kiêm 
Giám đốc Chi nhánh tại TP. HCM
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Hệ thống mạng lưới

Giới thiệu

Trụ sở chính
Địa chỉ: Tầng 1-2 tòa nhà Hanoitourist, số 18 Lý Thường Kiệt, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 3934 3888     |     Fax: (84-4) 3934 3999

Chi nhánh Hà Nội
Tầng 11 tòa nhà Hanoitourist, số 18 Lý Thường Kiệt, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 3934 3888      |     Fax: (84-4) 3934 3999

Phòng giao dịch số 2 
Tầng 1 tòa nhà Petro Việt Nam, số 18 Láng Hạ, Quận Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 3772 7308/09/10     |     Fax: (84-4) 3772 7312

Phòng giao dịch số 3 
Tầng 1 tòa nhà PVFC, số 22 Ngô Quyền, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 3939 3875/77     |     Fax: (84-4) 3939 3874

Phòng giao dịch số 4 
Tầng 1 tòa nhà Viện Dầu Khí, số 173 Trung Kính, Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 6252 1666       |     Fax: (84-4) 6250 1555

Chi nhánh TP Hồ Chí Minh
Trụ sở: Số 24-26 Hồ Tùng Mậu, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84-8) 3914 6789    |    Fax: (84-8) 3914 6969      

Phòng giao dịch Lê Duẩn  
Số 1-5 Lê Duẩn, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84-8) 3911 1818     |    Fax: (84-8) 3911 1919

Phòng giao dịch Phú Mỹ Hưng  
Số 1467 khu phố Mỹ Toàn 1, Đường Nguyễn Văn  Linh, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84-8) 5410 3677     |    Fax: (84-8) 5410 3678       

Phòng giao dịch Nguyễn Trãi 
Tầng trệt tòa nhà Central Park, số 208 Nguyễn  Trãi, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84-8) 3925 7778    |    Fax: (84-8) 3925 7624

Chi nhánh Hải Phòng
Tầng 02, số 5 Hồ Xuân Hương, Quận Hồng Bàng, TP Hải Phòng

Điện thoại: (84-31) 351 5188 

Fax: (84- 31) 351 5199

Chi nhánh Nam Định
Tầng 1 lô 13+21 Đường Đông A, Khu đô thị mới Hòa Vượng, Tp. Nam Định

Điện thoại: (84-350) 367 7989  

Fax: (84-350) 367 7979

Chi nhánh Thanh Hóa:
Tầng 01, số 38A Đại lộ Lê Lợi, TP Thanh Hóa, Tỉnh Thanh Hóa

Điện thoại: (84-37) 391 5668/688/689       

Fax: (84-37) 391 5699

Chi nhánh Nghệ An
Tầng 01, số 19 Quang Trung, Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An

Điện thoại: (84-38) 868 8866     |    Fax: (84-38) 868 8868

 Chi nhánh Đà Nẵng 
Số 54-56 Đường Nguyễn Văn Linh, Quận Hải Châu, Tp. Đà Nẵng

Điện thoại: (84-511) 389 9338    |     Fax: (84-511) 389 9339

Chi nhánh tại Vũng Tàu
Phòng 112 toà nhà Petro Tower, số 08 Hoàng Diệu, Tp.Vũng Tàu

Điện thoại: (84-64) 625 4520/22/23/24/26        

Fax: (84-64) 625 4521

THANH HÓA

NGHỆ AN

HÀ NỘI

HỒ CHÍ MINH

ĐÀ NẴNG

VŨNG TÀU

HẢI PHÒNG

NAM ĐỊNH
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HNX từ ngày 21/7/2010 và cổ phiếu PSI được đánh giá là 
cổ phiếu có tính thanh khoản cao trên thị trường. Uy tín và 
vị thế của PSI trên thị trường chứng khoán Việt Nam ngày 
một tăng.

Hoạt động môi giới với sự hỗ trợ bởi hệ thống phần mềm 
giao dịch hiện đại của Tong Yang giúp PSI triển khai được 
tất cả các dịch vụ hiện có trên thị trường. PSI cũng là một 
trong số ít các công ty chứng khoán trên thị trường có hệ 
thống Trung tâm hỗ trợ khách hàng (Contact Center) hiện 
đại nhằm hỗ trợ tối đa cho các giao dịch trực tuyến và giải 
đáp kịp thời các thắc mắc của khách hàng trên toàn quốc.

Trong năm 2010, hoạt động phân tích của Công ty được 
đẩy mạnh, chúng tôi đã thường xuyên đưa ra các báo cáo 
phân tích kinh tế vĩ mô, phân tích chiến lược và phân tích 
về ngành Dầu khí có chất lượng chuyên môn cao, đáp ứng 
yêu cầu của nhà đầu tư trong nước và quốc tế. Bên cạnh 
các báo cáo phân tích là các bản tin chứng khoán hàng 
ngày, hàng tuần, các báo cáo phân tích chuyên sâu về các 
doanh nghiệp trong lĩnh vực Dầu khí với chất lượng và độ 
tin cậy cao. Công ty đặt mục tiêu trở thành Công ty chứng 
khoán có hoạt động phân tích mạnh nhất trên thị trường.

Với những phát triển mạnh mẽ trên mọi phương diện 
PSI đã có một năm kinh doanh ấn tượng và thành công. 
Doanh thu năm 2010 đạt 258 tỷ đồng, đạt 145% kế hoạch 
năm và 164% so với năm 2009. Trong đó, doanh thu từ 
hoạt động tư vấn tài chính của Công ty năm 2010 đạt hơn 
24 tỷ đồng tăng 4 lần so với kế hoạch năm và hơn10 lần so 
với năm 2009. Doanh thu từ lĩnh vực môi giới năm 2010 
đạt 28,3 tỷ đồng tăng 2,76 lần so với năm 2009. Doanh 
thu lưu ký và quản lý cổ đông tăng 3,5 lần so với năm 
2009. Doanh thu tài chính đạt 120 tỷ đồng, tăng 1.9 lần 
so với năm 2009. Lợi nhuận trước thuế năm 2010 đạt 85,7 
tỷ đồng, đạt 121% kế hoạch và gấp gần 40 lần so với năm 
2009. Điều quan trọng là chúng tôi đã xây dựng được PSI 
hoàn toàn mới, trẻ trung, chuyên nghiệp và có khả năng 
hoạt động tốt trong mọi điều kiện của thị trường. 

PV: Những yếu tố được xem là thuận lợi và khó khăn cho 
thị trường trong năm 2011 là gì? 

Ông Phạm Quang Huy: Sau những diễn biến năm 2010, 
dường như việc dự báo thị trường trở nên khó khăn hơn. 

TTCK sẽ phụ thuộc rất nhiều vào tình hình kinh tế vĩ mô 
của Việt Nam trong đó yếu tố rủi ro lớn nhất có thể là lạm 
phát. Yếu tố có ảnh hưởng lớn nhất đến thị trường chứng 
khoán Việt Nam là chính sách tiền tệ của Nhà nước và 
lòng tin của nhà đầu tư. Tôi cho rằng nếu Việt Nam duy 
trì được môi trường kinh tế vĩ mô tốt, năm 2011 sẽ là một 
năm đáng nhớ cho rất nhiều nhà đầu tư. 

Yếu tố thuận lợi quan trọng nhất là môi trường chính trị 
ổn định của Việt Nam sẽ tạo điều kiện cho việc thực thi các 
chính sách kinh tế vĩ mô trong năm 2011. Đối với các yếu 
tố bên ngoài, TTCK trên thế giới tăng trưởng rất tốt trong 
năm 2010 trong khi thị trường Việt Nam lại không tăng 
trưởng. Do vậy chứng khoán Việt nam đang trở nên rẻ 
hơn so với các thị trường khác. Nếu yếu tố kinh tế vĩ mô 
ổn định, sẽ có một dòng vốn ngoại quay trở lại thị trường 
trong năm tới.

Tuy có thuận lợi như trên, nhưng những khó khăn vẫn còn 
đó. Dư âm của “Vinashin” vẫn sẽ ảnh hưởng đến khả năng 
thu hút vốn của nước ngoài vào Việt Nam. Cùng với đó, 
lạm phát cao, sự biến động mạnh của tỷ giá, sự thiếu minh 
bạch của thị trường, và sự pha loãng cổ phiếu quá lớn là 
những yếu tố cản trở sự hồi phục của thị trường. 

PV: Ở góc độ doanh nghiệp, ông kỳ vọng gì vào TTCK 
trong năm 2011?

Ông Phạm Quang Huy: Chúng tôi kỳ vọng TTCK sẽ trở 
thành một sân chơi hấp dẫn, công bằng hơn với các đối 
tượng. Hiện nay, các sản phẩm đầu tư trên thị trường Việt 
Nam còn đơn điệu, nhiều nhà đầu tư chỉ biết mua và giữ 
cổ phiếu, rồi tranh nhau bán khi thị trường đi xuống. Việc 
thiếu công cụ để đầu tư là hạn chế lớn nhất khiến nhà đầu 
tư khó bảo vệ mình. Quá trình này nếu kéo dài quá lâu và 
thị trường diễn biến thiếu tích cực sẽ khiến nhà đầu tư thất 
vọng và rời bỏ thị trường.

Để TTCK trở thành một sân chơi hấp dẫn, công bằng, 
quản lý rủi ro tốt hơn, chúng ta cần phát triển những 
công cụ như rút ngắn thời hạn thanh toán, cho phép 
cùng  mua bán trong phiên, cho phép các CTCK triển khai 
các sản phẩm tài chính mới… Đây là đòi hỏi bức thiết khi 
mà TTCK đã đạt đến  quy mô vốn tương đương với 40% 
GDP nhưng các sản phẩm đầu tư lại rất hạn chế. 

Những khó khăn trong năm 2010 dường như đã 
không thể cản bước được sức trẻ như Chứng khoán 
Dầu khí (PSI). Với việc thực hiện chiến lược tăng tốc 
phát triển trên mọi phương diện trong năm 2010, PSI 
đã đạt được những kết quả khả quan và đáng chú ý. 

PV: Một năm hoạt động của thị trường chứng khoán 
(TTCK), ông ấn tượng nhất điều gì?

Ông Phạm Quang Huy: Tôi cho rằng năm 2010 không có 
nhiều điểm nhấn. Tuy nhiên, nếu phải kể ra dấu ấn đáng 
nhớ nhất thì tôi chọn việc khởi tố các đối tượng liên quan 
đến việc “làm giá” cổ phiếu DVD như một sự kiện của năm 
2010. Có thể nói đây là lần đầu tiên kể từ khi TTCK ra đời ở 
Việt Nam, hành vi thao túng và làm giá cổ phiếu đã được 
hình sự hóa, buộc các nhà đầu tư phải cẩn trọng, và làm 
thay đổi suy nghĩ và hành động của rất nhiều nhà đầu tư. 
Đây là việc làm hết sức cần thiết để duy trì sự minh bạch 
của thị trường. 

PV: Nhìn lại một năm sau khủng hoảng, ông cảm nhận 
thế nào? 

Ông Phạm Quang Huy: Cuộc khủng hoảng đã qua đi 
nhưng ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng sẽ còn kéo dài 
nhiều năm. Tại Việt Nam, khủng hoảng kinh tế thế giới vẫn 
còn ảnh hưởng lớn đến nền kinh tế và hoạt động của các 
doanh nghiệp. Thị trường chứng khoán vẫn rất khó khăn 
sau khủng hoảng. Nhiều nhà đầu tư cũ đã mất phần nhiều 
tài sản trong thời kỳ khủng hoảng nên đã hạn chế khả 
năng tham gia thị trường. Các nhà đầu tư mới còn e dè và 
chưa có lòng tin với thị trường chứng khoán. Những yếu tố 
trên đây đã làm cho năm 2010 là một năm thất bại về mặt 
tài chính cho hầu hết các nhà đầu tư. Thị trường không 
những không tăng trưởng về mặt chỉ số mà còn kém cả về 
tính thanh khoản.

PV: Những khó khăn này có ảnh hưởng tới hoạt động 
kinh doanh của PSI trong năm 2010 không, thưa ông?

Ông Phạm Quang Huy: Điều kiện thị trường như vậy sẽ 
ảnh hưởng đến tất cả các Công ty chứng khoán trên thị 
trường trong đó PSI không phải là một ngoại lệ. Tuy nhiên 
với chiến lược hợp lý và biết khai thác những lợi thế của 
mình, Chứng khoán Dầu khí đã đứng vững và năm 2010 
được coi là năm đột phá, tăng tốc phát triển trên mọi 
phương diện của Công ty kể từ khi được thành lập.

Trải qua giai đoạn 4 năm xây dựng và phát triển, từ năm 
2007 đến 2010, PSI đã lớn mạnh không ngừng. Chỉ trong 
4 năm, vốn chủ sở hữu của Công ty tăng 4 lần (từ 150 tỷ 
đồng lên hơn 500 tỷ đồng), doanh thu tăng 4,86 lần (từ 53 
tỷ đồng lên 258 tỷ đồng). Hiệu quả hoạt động đã có thay 
đổi căn bản. Với mức lợi nhuận 85,7 tỷ đồng, PSI trở thành 
một trong các Công ty chứng khoán hoạt động hiệu quả 
nhất trong năm 2010. Công ty chính thức niêm yết trên 

Một năm tăng tốc thành công của Chứng khoán Dầu khí 
(Bài phỏng vấn ông Phạm Quang Huy - Tổng Giám đốc PSI đăng trên Thời báo Kinh tế số tết 2011)

Tình hình kinh doanh
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Diễn biến kinh tế trong nước và quốc tế 
năm 2010

Kinh tế thế giới đã có nhiều biến chuyển lớn trong năm 
2010. Tiếp nối đà hồi phục từ nửa sau năm 2009, hầu 
hết các nền kinh tế chủ chốt đã vượt qua đáy khủng 
hoảng và suy thoái. Tuy vậy, quá trình hồi phục kinh 
tế toàn cầu cũng vấp phải nhiều khó khăn và còn hàm 
chứa nhiều rủi ro. Các nền kinh tế mới nổi đóng vai trò 
dẫn đầu trong giai đoạn hồi phục kinh tế vừa qua, tuy 
nhiên tiến trình phục hồi kinh tế từ các nền kinh tế lớn 
(Mỹ, Nhật, Châu âu) còn chậm ảnh hưởng đến kinh tế 
thế giới nói chung. 

Kinh tế Việt Nam không chịu nhiều tác động trực tiếp từ 
khủng hoảng tài chính toàn cầu 2008-2009, tuy nhiên 
đây cũng chính là nguyên nhân khiến Việt Nam mất đi 
cơ hội để đẩy mạnh cơ cấu lại kinh tế. Những tồn tại 
tích lũy trong nhiều năm qua từ các chính sách, mô hình 
kinh tế, cơ cấu kinh tế tiếp tục bộc lộ trong năm nay, 
tạo ra những căng thẳng về lạm phát, tỷ giá; từ đó tiềm 
ẩn những rủi ro cho nền kinh tế. Lạm phát cả năm đạt 
11.75%, tỷ giá trên thị trường tự do vào cuối năm 2010 
tăng 8,19% so với ngày 31/12/2009. 

Tăng trưởng kinh tế của Việt Nam năm 2010 đạt 6,78%, 
mức tương đối khả quan trong khu vực nhưng vẫn còn 
thấp hơn so với tiềm năng phát triển của một nền kinh 
tế có lực lượng lao động trẻ, năng suất lao động chưa 
cao. Lĩnh vực công nghiệp và xây dựng tiếp tục là đầu tầu 
kéo nền kinh tế, sản xuất công nghiệp tăng mạnh 14%, 
xuất khẩu tăng 25.5%, nhập khẩu tăng 20,1%. Thâm hụt 
cán cân thanh toán được nhà nước quyết liệt hạn chế để 
giảm tải sự căng thẳng lên dự trữ ngoại hối. Thâm hụt 
cán cân thanh toán quốc tế giảm từ 9 tỷ USD năm 2009 
xuống còn 4 tỷ USD vào cuối năm nay; thâm hụt ngân 
sách giảm mạnh so với năm 2009, xuống còn 5,8% GDP.

Diễn biến Thị trường chứng khoán trong 
năm 2010

Trong năm 2010, thị trường chứng khoán Việt Nam 
chủ yếu biến động theo xu thế điều chỉnh giảm. Tác 
động từ việc thắt chặt tiền tệ từ cuối năm 2009 khiến 
dòng vốn cung cấp cho nền kinh tế cũng như thị 
trường bị thu hẹp khiến VN-Index không vượt qua 
mức 550 – 560 điểm trong suốt nửa đầu năm 2010. 
Cho tới tháng 4/2010, một số chính sách nới lỏng 
tín dụng như việc cho phép áp dụng lãi suất cho vay 
thỏa thuận đã phần nào khơi thông nguồn vốn cho 
phát triển sản xuất và tác động tạo nên một đợt tăng 
trưởng tương đối của thị trường. Tuy nhiên, một loạt 
những diễn biến bất lợi xảy ra đã nhanh chóng đẩy 
VN-Index giảm điểm từ tháng 5 cho tới tháng 11. 
Trong đó, cuộc khủng hoảng nợ Châu Âu đã khơi 
mào cho đợt giảm điểm từ ngày 6/5/2010. Tiếp theo 
đó, Thông tư 13 của Ngân hàng Nhà nước tiếp tục 
khiến thị trường giảm điểm và việc một số quỹ đầu tư 
nước ngoài đứng trước sức ép thoái vốn của cổ đông 
là những nguyên nhân khiến VN-Index giảm về mức 
421 điểm vào cuối tháng 8/2010.

Khởi đầu tháng 9, sự kỳ vọng vào việc thay đổi các chính 
sách vĩ mô nhằm tháo gỡ nút thắt cho hệ thống ngân 
hàng nhằm hạ mặt bằng lãi suất theo chỉ đạo của Thủ 
tướng đã giúp thị trường hồi phục mạnh mẽ. Tuy nhiên, 
việc Thông tư 19 sửa đổi Thông tư 13 ban hành trong 
tuần cuối tháng 9 chưa thật sự thỏa mãn kỳ vọng. Trong 
khi đó, các tin tức vĩ mô như lạm phát, tỷ giá lại có những 
tác động bất lợi đến thị trường chứng khoán. Sang tới 
tháng 10, VN-Index tiếp tục điều chỉnh giảm dần và tới 
22/11/2010, chỉ số đã chạm mức thấp nhất trong năm 
tại 419,98 điểm. 

Toàn cảnh thị trường 2010 

Tính tới ngày 31/12/2010, VN-Index tạm dừng tại 
mức 484,66 điểm. So với mức 494,77 điểm của ngày 
31/12/2009, chỉ số giảm 2,04%. Tính tới tháng 12/2010, 
giá trị giao dịch bình quân của cả hai sàn giao dịch đạt 
2.414 tỷ/phiên, xấp xỉ mức 2.400 tỷ đồng/phiên của 
năm 2009. Nguyên nhân được xem do sự sụt giảm 
mạnh của khối lượng giao dịch trong các tháng 9,10 
và 11. Trong tháng 4, mức giao dịch bình quân của thị 
trường lên tới 3.885 tỷ đồng/phiên, đây là mức cao nhất 
trong 10 năm giao dịch của thị trường chứng khoán. 
Một trong những nguyên nhân đó là việc có thêm 3,9 
tỷ đơn vị cổ phiếu được niêm yết trong năm nay nâng 
tổng số cổ phiếu niêm yết lên 18,6 tỷ đơn vị trên cả hai 
sàn giao dịch. Trong 11 tháng đầu năm 2010, trên hai sở 
giao dịch, số cổ phiếu niêm yết đạt 629 cổ phiếu và 5 

chứng chỉ quỹ, tăng 176 cổ phiếu và 1 chứng chỉ quỹ so 
với năm 2009. Với sự gia tăng nhanh chóng của các cổ 
phiếu mới niêm yết và số cổ phiếu phát hành thêm, giá 
trị vốn hóa thị trường đạt 693.115 tỷ đồng, tăng 11,4% 
so với năm 2009 mặc dù thị trường điều chỉnh giảm.

Nhà đầu tư nước ngoài tiếp tục mua ròng trên thị 
trường mặc dù một số quỹ đầu tư do Inddina  quản lý 
trước sức ép của cổ đông đã có quyết định thoái một 
phần vốn đầu tư. Tới ngày 31 tháng 12 năm 2010, nhà 
đầu tư nước ngoài bán ra 25.811 tỷ đồng và mua vào 
39.112 tỷ đồng, nhóm nhà đầu tư đã mua ròng 13.300 
tỷ đồng. Tuy nhiên, so với giá trị giao dịch hiện tại, giao 
dịch mua của nhà đầu tư nước ngoài chỉ chiếm bình 
quân 11,68% và giá trị bán chỉ chiếm 7,7%. 

Tình hình kinh doanh

Biểu đồ VN-Index trong năm 2010
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Doanh thu
Tổng Doanh thu của Công ty trong năm 2010 là 258.656 
tỷ đồng, đạt 145% kế hoạch. Ngoại trừ hoạt động môi 
giới chứng khoán bị ảnh hưởng nặng nề của thị trường 
nên chỉ đạt 28,247 tỷ đồng, hoàn thành 67% kế hoạch 
doanh thu đặt ra từ đầu năm được xây dựng trên những 
nhận định khá khả quan về thị trường, tất cả các hoạt 
động khác của Công ty đều có sự tăng trưởng mạnh về 
doanh thu. 

Doanh thu Tư vấn và Bảo lãnh phát hành đạt 24,131 tỷ, 
cao hơn 4 lần kế hoạch đặt ra và cao hơn 10 lần mức 
doanh thu năm 2009. 

Hoạt động Lưu ký và Quản lý cổ đông cũng có mức tăng 
trưởng cao, doanh thu đạt 4,635 tỷ, cao hơn 3 lần kế 
hoạch và hơn 3,5 lần con số doanh thu của năm 2009.

Bất chấp sự sụt giảm của thị trường, Công ty vẫn hoàn 
thành vượt mức doanh thu từ các hoạt động dịch vụ 
tài chính khác. Doanh thu dịch vụ Tài chính đạt 119,3 
tỷ, hoàn thành 193% kế hoạch bằng 194% kết quả của 
năm 2009.

Doanh thu Đầu tư Chứng khoán, góp vốn đạt 82,343 
tỷ, đạt 124% kế hoạch và bằng 101% kết quả của năm 
2009.

Chi phí
Tổng chi phí của Công ty trong năm 2010 là 172,981 tỷ 
đồng, vượt  62% kế hoạch chi phí. Chi phí tăng chủ yếu 
do chi phí trích lập dự phòng giảm giá chứng khoán, lỗ 
kinh doanh chứng khoán và các chi phí tài chính.

Bên cạnh đó, trong năm 2010 Công ty cũng đã tăng chi phí 
đầu tư hạ tầng, trang bị máy móc thiết bị, công nghệ phục 
vụ việc phát triển mạng lưới, mở rộng hoạt động của Công 
ty với mục tiêu lấy năm 2010 làm năm bản lề, tạo đà cho 
các sự phát triển của Công ty cho các năm tới.

Lợi nhuận
Tổng lợi nhuận của Công ty trong năm 2010 là 85,675 tỷ 
đồng, đạt 121% kế hoạch. Và nếu so với con số lợi nhuận 
rất khiêm tốn của năm 2009 là 2,450 tỷ đồng và bối cảnh 
rất không thuận lợi của thị trường chứng khoán năm 2010 
thì con số lợi nhuận của Công ty năm 2010 là một con số 
ấn tượng so với các Công ty chứng khoán khác. 

Với kết quả lợi nhuận như trên chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận 
sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) của Công ty trong 
năm 2010 là 10,86%. Chỉ số ROE của PSI xấp xỉ mức ROE 
dự kiến năm 2010 của các Công ty chứng khoán có vốn 
điều lệ trên 500 tỷ và của các Công ty trong ngành Dầu 
khí hoạt động trong lĩnh vực Tài chính (ROE khoảng 
10%). Chỉ số lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ tính tại 
thời điểm 31/12/2010 là 12,62%. 

Tổng quan hoạt động kinh doanh công ty năm 2010 
Thành tựu của PSI năm 2010

Mặc dù năm 2010 là một năm thất bại về mặt tài chính 
cho hầu hết các nhà đầu tư. Thị trường không những 
không tăng trưởng về mặt chỉ số mà còn kém cả về 
tính thanh khoản. Với điều kiện thị trường như vậy sẽ 
ảnh hưởng đến tất cả các Công ty chứng khoán trên 
thị trường trong đó PSI không phải là một ngoại lệ. Tuy 
nhiên với chiến lược hợp lý và biết khai thác những lợi 
thế của mình, chúng tôi đã đứng vững và năm 2010 
được coi là năm đột phá, tăng tốc phát triển trên mọi 
phương diện của Công ty kể từ khi được thành lập. Năm 
2010, PSI đã xây dựng một chiến lược kinh doanh hợp 
lý; khai thác triệt để các lợi thế của mình như: tận dụng 
thị trường rộng lớn của ngành Dầu khí, khai thác hiệu 
quả nguồn thông tin của ngành và sử dụng hiệu quả 
thương hiệu Dầu khí; các hoạt động đầu tư vào công 
nghệ, nhân lực, ổn định bộ máy tổ chức PSI đã thực sự 
phát huy hiệu quả; xây dựng thành công văn hóa doanh 
nghiệp, cải thiện chế độ lương thưởng, đánh giá kết quả 
công việc tăng động lực và gắn hiệu quả công việc của 
từng cá nhân, đơn vị với thu nhập. Mỗi thành viên của 
PSI đều gắn bó với Công ty với ngành Dầu khí, làm việc 
với tinh thần hăng say và trách nhiệm cao.

Với những phát triển mạnh mẽ trên mọi phương diện 
PSI đã có một năm kinh doanh ấn tượng và thành công. 
Doanh thu năm 2010 đạt 258 tỷ đồng, đạt 145% kế 
hoạch năm và 164% so với năm 2009. Trong đó, doanh 
thu từ hoạt động Tư vấn tài chính của Công ty năm 2010 
đạt hơn 24 tỷ đồng tăng 4 lần so với kế hoạch năm và 
hơn10 lần so với năm 2009. Doanh thu từ lĩnh vực Môi 
giới năm 2010 đạt 28,3 tỷ đồng tăng 2,76 lần so với năm 
2009. Doanh thu Lưu ký và Quản lý cổ đông tăng 3,5 lần 
so với năm 2009. Doanh thu Tài chính đạt 120 tỷ đồng, 
tăng 1.9 lần so với năm 2009. Lợi nhuận trước thuế năm 
2010 đạt 85,7 tỷ đồng, đạt 121% kế hoạch và gấp gần 
40 lần so với năm 2009. PSI đã lọt vào top 5 Công ty có 
doanh thu Tư vấn lớn nhất thị trường, top 10 Công ty 
có lợi nhuận lớn nhất năm 2010. Năm 2010 là năm PSI 
đã đạt được nhiều thành công, nhưng điều quan trọng 
là chúng tôi đã xây dựng được PSI hoàn toàn mới, trẻ 
trung, chuyên nghiệp và có khả năng hoạt động tốt 
trong mọi điều kiện của thị trường. 

STT Khoản mục
Kế hoạch năm 

2010 
Thực hiện 
năm 2010

% Thực hiện/ 
Kế hoạch

Thực hiện năm 
2009

% Thực hiện 2010/ 
Thực hiện 2009

I Tổng doanh thu 117.970 258.656 145% 157.090 165%

1 Môi giới chứng khoán 42.160 28.247  67% 10.230 276%

2 Đầu tư chứng khoán, góp vốn 66.340 82.343 124% 81.699 101%

3 Tư vấn & Bảo lãnh phát hành 6.050 24.131 399% 2.329 1036%

4 Lưu ký và QLCĐ 1.500 4,635 309% 1.278 363%

5 Hoạt động khác 61.920 119.300 193% 61.554 194%

II. Chi phí 107.000 172.981 162% 154.640 112%

III. Lợi nhuận trước thuế 70.970 85.675 121% 2.450 3497%

Ghi chú: 						    
Kế hoạch 2010 điều chỉnh được xây dựng dựa trên một trong các điều kiện tiên quyết là Công ty hoàn thành việc tăng vốn điều lệ lên 1.018,5 tỷ USD 
vào 6 tháng cuối năm 2010. 

2007
2008 2009 2010

Doanh thu qua các năm        Đơn vị: Tỷ VNĐ Lợi nhuận qua các năm          Đơn vị: Tỷ VNĐ

2007

20.22

-1.571

2.296

2008 2009 2010

85.675

2007
2008 2009 2010

Doanh thu qua các năm        Đơn vị: Tỷ VNĐ Lợi nhuận qua các năm          Đơn vị: Tỷ VNĐ

2007

20.22

-1.571

2.296

2008 2009 2010

85.675

Tình hình kinh doanh
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Năm 2011, phát huy từ những nền tảng đã xây 
dựng, PSI sẽ tập trung thực hiện các công việc 
trọng tâm: 

Hoàn thành việc lựa chọn cổ đông chiến lược 
nước ngoài là các Công ty chứng khoán hàng 
đầu trong khu vực. 

Tập trung phát triển hoạt động tư vấn cả bề rộng 
lẫn bề sâu, đáp ứng các yêu cầu tái cấu trúc của 
Tâp đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, hướng 
hoạt động tư vấn ra các đơn vị ngoài ngành, duy 
trì vị trí top 5 các Công ty chứng khoán có hoạt 
động tư vấn mạnh nhất tại Việt Nam.

Đẩy mạnh phát triển các sản phẩm tài chính 
mới trên nền tảng công nghệ hiện đại của 
phần mềm Core Securities hiện tại của PSI do 
hãng Tong Yang HPT phát triển. Năm 2011 PSI 
quyết tâm khẳng định vị trí top 15 các công ty 
chứng khoán có giá trị giao dịch chứng khoán 

cao nhất. Song song với việc mở rộng hoạt 
động kinh doanh Công ty cũng sẽ đẩy mạnh 
công tác kiểm tra, kiểm soát, quản lý rủi ro.

Với việc triển khai những hoạt động trên, 
trong năm 2011 PSI đặt ra mục tiêu doanh 
thu 351 tỷ đồng tăng 36% so với năm 2010, 
lợi nhuận đạt 102 tỷ đồng tăng 18% so với 
năm 2010. Công ty sẽ thực hiện chi trả cổ tức 
tối thiểu là 10%.

Chúng tôi tin rằng, với bản lĩnh mà PSI đã có 
được khi trải qua những sóng gió vừa qua của 
thị trường, chúng tôi sẽ đứng vững và hoàn 
thành được mục tiêu đề ra. Khẳng định vai trò 
là đầu mối trọng yếu kết nối ngành Dầu khí 
Việt Nam với Thị trường Chứng khoán trong 
nước cũng như quốc tế và ngược lại, bảo vệ 
và phát triển nguồn vốn – tài sản của Công ty 
đồng thời tạo ra những nguồn lợi nhuận tối ưu 
và bền vững cho tất cả các cổ đông. 

Kế hoạch của PSI 2011

PHẦN III

SẢN PHẨM
 DỊCH VỤ

Tình hình kinh doanh

Năm 2011 PSI đặt ra mục tiêu doanh thu 351 tỷ đồng tăng 36% so 
với năm 2010, lợi nhuận đạt 102 tỷ đồng tăng 18% so với năm 2010. 
Công ty sẽ thực hiện chi trả cổ tức tối thiểu là 10%.
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Tổng quan

Dịch vụ chứng khoán tại PSI gồm các sản phẩm và dịch vụ 
chính: 

Môi giới chứng khoán

Lưu ký chứng khoán

Quản lý cổ đông

Đại lý đấu giá

Dịch vụ hỗ trợ tài chính. 

Tại sao lựa chọn dịch vụ chứng khoán của PSI

Đội ngũ môi giới có trình độ tư vấn cao, coi lợi ích của nhà 
đầu tư như lợi ích của bản thân và của Công ty: Các sản 
phẩm dịch vụ chứng khoán của PSI được thực hiện với tính 
chuyên nghiệp hóa theo mô hình quản trị hiện đại của thế 
giới. Trong đó, bộ phận môi giới trực tiếp tiếp xúc khách 
hàng (Front Office) được tổ chức theo mô hình một cửa. Với 
đội ngũ môi giới được đào tạo chuyên nghiệp về kiến thức 
thị trường chứng khoán, kỹ năng chăm sóc khách hàng, 
cùng với công nghệ hiện đại, cơ sở vật chất tiêu chuẩn, hệ 
thống mạng lưới rộng khắp gồm 8 chi nhánh và 14 phòng 
giao dịch ở khắp Bắc – Trung – Nam, dịch vụ Chứng khoán 
PSI đang tạo dựng phong cách kinh doanh cao cấp trong 
điều kiện cạnh tranh hiện nay. 

Phần mềm hiện đại, tính bảo mật cao và thân thiện với 
người sử dụng: Công nghệ thông tin được coi là công cụ 
quan trọng, là xương sống trong mọi hoạt động của công 
ty. Riêng đối với các dịch vụ chứng khoán cung cấp cho 
khách hàng, PSI đã đầu tư và đưa vào phục vụ khách hàng 
hệ thống phần mềm giao dịch trực tuyến tốt nhất Việt 
Nam hiện nay do Tong Yang – Hàn quốc cung cấp. Khách 
hàng có thể sử dụng phần mềm này để quản trị thông tin, 
đặt lệnh và các thao tác khác một cách chủ động với tốc độ 
nhanh nhất và tính bảo mật cao. 

Dịch vụ hỗ trợ và chăm sóc khách hàng toàn diện: Là 
một trong những công ty chứng khoán đưa hệ thống 
Contact center với đầy đủ tính năng như truy vấn 
thông tin tự động, đặt lệnh, đăng ký quyền mua chứng 
khoán…. Ngoài ra, PSI hiện đã đầu tư tổng đài IP phone 
với các tính năng: Call Manager, IVR, Ghi âm, CRM, KB… 
đẩy mạnh các tính năng SMS như gửi tin nhắn, truy vấn 
dữ liệu qua SMS. Cùng với phong cách phục vụ chu đáo, 
hệ thống hỗ trợ và chăm sóc khách hàng hiện đại, PSI 
không ngừng hướng đến dịch vụ hỗ trợ và chăm sóc 
toàn diện cho khách hàng.

Hỗ trợ tài chính linh hoạt cho khách hàng: PSI luôn đồng 
hành cùng khách hàng trong các quyết định đầu tư. Chính 
sách hỗ trợ tài chính cho khách hàng tại PSI hết sức linh 
hoạt và cạnh tranh. Danh mục đầu tư mà PSI lựa chọn đầu 
tư cùng khách hàng lên đến hàng trăm mã chứng khoán, 
giúp cho nhà đầu tư có thể hiện thực hóa chiến lược đầu tư 
của mình mà không bị hạn chế về nguồn vốn.

Hệ thống phân tích, tư vấn đầu tư đạt tiêu chuẩn quốc 
tế: Với quan điểm coi lợi ích của khách hàng như lợi ích 
của chính mình, PSI đầu tư và liên tục phát triển một hệ 
thống phân tích và tư vấn đầu tư đạt tiêu chuẩn quốc tế. 
Hệ thống báo cáo tư vấn của PSI hiện nay đã đầy đủ các 
loại Báo cáo phân tích ngành, Báo cáo phân tích thị trường, 
Báo cáo phân tích doanh nghiệp… với việc phát hành định 
kỳ và kịp thời khi có những sự kiện, biến động lớn, bằng cả 
tiếng anh và tiếng việt. Ngoài ra, các Hội thảo liên tục được 
PSI tổ chức để giới thiệu đến nhà đầu tư các cơ hộ mới, 
các sản phẩm cao cấp mới vào thị trường Việt nam, những 
nhận định thị trường và các ngành nghề… Đặc biệt, với vị 
trí là Công ty chứng khoán duy nhất thuộc Tập đoàn Dầu 
khí Quốc gia Việt Nam, PSI hiện là đơn vị có hệ thống dữ 
liệu và thông tin phân tích phong phú về ngành Dầu khí 
trong và ngoài nước.

Môi giới chứng khoán

Doanh thu từ dịch vụ Môi giới trong năm 2010 đạt 28,5146 
tỷ đồng, tăng hơn 2,7 lần so với năm 2009 và sự tăng trưởng 
mạnh về doanh thu này đã đưa PSI vươn lên nằm trong số 
20 các Công ty chứng khoán có giá trị giao dịch lớn nhất. 

Trong năm 2010, thị trường chứng khoán Việt Nam đã gặp 
rất nhiều khó khăn, tuy có những thời điểm thị trường có 
chút khởi sắc nhưng diễn biến bất lợi và sụt giảm chính là 
tất cả những gì ấn tượng của thị trường chứng khoán năm 
2010.  Trước tình hình thị trường khó khăn, doanh thu dịch 
vụ Môi giới Chứng khoán năm 2010 chỉ đạt 67 %  kế hoạch 
đặt ra. Việc không hoàn thành kế hoạch doanh thu Môi giới 
có phần là do các nguyên nhân khách quan đó là sự giảm 
sút của thị trường. Tại thời điểm xây dựng kế hoạch năm 
2010, các nhận định về thị trường tương đối lạc quan, mọi 
nhận định đều đã hướng về giả thiết giá trị giao dịch trung 
bình thị trường năm 2010 là xấp xỉ 3500 tỷ/phiên. Tuy 
nhiên, mức giá trị giao dịch thực tế chỉ đạt khoảng 2.400 
tỷ/ phiên, bằng 68% con số giả thiết để xây dựng kế hoạch.

Tới thời điểm 31/12, tổng số tài khoản giao dịch tại PSI đạt 
16.241 tài khoản trong đó có 21 tài khoản tổ chức. Tổng 
số tài khoản mở mới trong năm đạt 7.503 tài khoản bằng 
125% kế hoạch 2010 và cao gấp gần 2 lần so với năm 2009.

Dịch vụ tài chính

Bất chấp những tín hiệu tiêu cực của thị trường, nhờ sự 
hợp tác chặt chẽ với các định chế tài chính khác trong Tập 
đoàn như PVFC, Ocean bank…, nhờ việc quản lý và sử 
dụng rất có hiệu quả các nguồn vốn huy động, doanh thu 
từ các hoạt động kinh doanh dịch vụ tài chính của Công ty 
trong năm 2010 vẫn rất khả quan. Doanh thu Dịch vụ Tài 
chính năm 2010 là 120,431 tỷ đồng, đạt 194% kế hoạch và 
bằng 196% so với kết quả năm 2009. 

Ngoài con số ấn tượng về doanh thu thì trong năm 2010 
PSI đã kiện toàn công tác quản lý, quy trình nghiệp vụ, đảm 
bảo phát triển kinh doanh đi đôi với kiểm soát rủi ro. Trong 
năm 2010, PSI đã phối hợp rất tốt với các định chế tài chính 
trong ngành như PVFC, Ocean bank để thu xếp nguồn vốn 
hoạt động, tận dụng, phát huy các thế mạnh của Tập đoàn 
PVN. 

Lưu ký và quản lý cổ đông

Doanh thu Lưu ký và Quản lý cổ đông trong năm 2010 là 
4,562 tỷ đồng, gấp 3,57 lần doanh con số của cả năm 2009 
là 1,278 tỷ đồng. 

Hoạt động Lưu ký và Quản lý cổ đông tuy chiếm tỷ trọng 
khiêm tốn trong tổng doanh thu của Công ty (từ 2% đến 
4%) nhưng là một trong những hoạt động phản ảnh rõ 
nét nhất chất lượng dịch vụ của Công ty. Trong năm 2010, 
Công ty đã có những biện pháp nghiệp vụ để nâng cao 
chất lượng dịch vụ này, đảm bảo hồ sơ của khách hàng 
được thực hiện nhanh nhất, tránh để xảy ra tình trạng tồn 
đọng, gây ảnh hưởng đến quyền lợi của nhà đầu tư. 

Mục tiêu năm 2011

Lọt vào Top 10 các công ty chứng khoán hoạt động hiệu 
quả nhất Việt Nam.

Dịch vụ chứng khoán 

KLGD và GTGD hàng tháng năm 2010
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Tổng số hợp đồng đã hoàn thành và đang triển khai trong năm 2010 lên tới 62 hợp đồng tư vấn với rất nhiều loại 
hình tư vấn đa dạng. Cụ thể:

Tư vấn Niêm yết và Đăng ký giao dịch UPCOM :	 28 hợp đồng.

Tư vấn Phát hành : 				    18 hợp đồng.

Tư vấn M&A : 					     2 hợp đồng.

Tư vấn Cổ phần hóa : 				    2 hợp đồng.

Đang đàm phán ký kết: 			   12 hợp đồng.

Cùng với tư vấn niêm yết, Công ty cũng đã đẩy mạnh 
việc tư vấn phát hành, giúp các đơn vị trong Tập đoàn 
thu hút thêm vốn đầu tư phát triển kinh doanh. Trong 
năm 2010, PSI đã thực hiện thành công việc phát hành 
thêm cổ phần cho 06 doanh nghiệp, thu về cho doanh 
nghiệp lượng vốn lên tới 2.143,02 tỷ đồng. Đặc biệt, PSI 
đã cùng với đối tác nước ngoài là Tập đoàn Rothschild 
tư vấn cho PVI  chào bán thành công cho đối tác nước 
ngoài với mức giá cao trên 1,5 lần mức giá thị trường 
của cổ phiếu PVI tại thời điểm chào bán.

Cùng với tư vấn, Công ty đã đẩy mạnh hoạt động bảo 
lãnh phát hành ngay sau khi đăng ký bổ sung nghiệp 
vụ bảo lãnh phát hành vào ngày 11/03/2010. Tháng 
5/2010, hợp đồng bảo lãnh phát hành đầu tiên – hợp 
đồng bảo lãnh cam kết chắc chắn với tổng giá trị bảo 
lãnh là 198,3 tỷ đồng đã được ký kết với Tổng Công ty 
CP Dịch vụ Du lịch Dầu khí (PET) đem lại khoản doanh 
thu cao và đánh dấu một bước phát triển mới trong việc 
triển khai các dịch vụ tài chính có giá trị gia tăng cao.

Ngoài ra, PSI có đã cơ hội tiếp cận và thực hiện bảo lãnh, 
đại lý phát hành cho đợt phát hành trái phiếu huy động 
vốn của Tập đoàn Dầu khí thông qua việc PSI được chỉ 

định phối hợp cùng các định chế tài chính trong Tập 
đoàn triển khai phương án phát hành 5.300 tỷ đồng Trái 
phiếu Dầu khí trong nước. Đồng thời, PSI đã cử chuyên 
gia tham gia vào Tổ công tác triển khai đề án phát hành 
Trái phiếu quốc tế của PetroVietnam huy động trên 1 tỷ 
Đô la Mỹ trên thị trường vốn quốc tế. 

PSI cũng đã bắt đầu triển khai hoạt động ngân hàng đầu 
tư, phát hành riêng lẻ cổ phần cho đối tác chiến lược, 
bước đầu gây dựng thương hiệu đối với các tổ chức tài 
chính, quỹ đầu tư trong và ngoài nước tại Việt Nam. Kết 
hợp với việc thực hiện tìm kiếm đối tác chiến lược cho 
PSI là tiền để để tiến tới phát triển hoạt động tư vấn 
ngân hàng đầu tư cho các đơn vị trong và ngoài PVN 
trong thời gian sắp tới. 

Việc cung cấp dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp với 
chất lượng cao cho Tập đoàn Dầu khí là bàn đạp vững 
chắc để PSI vươn ra cung cấp dịch vụ này cho thị trường 
bên ngoài. Ngày 19/06/2010, PSI đã ký hợp đồng hợp 
tác toàn diện trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ chứng 
khoán cho Tổng  Công ty Du lịch Hà Nội và các đơn vị 
thành viên trong đó bao gồm dịch vụ tư vấn tài chính 
doanh nghiệp. 

Tổng quan

Với vị thế là công ty chứng khoán duy nhất trong Tập 
đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Dầu khí tự hào cung cấp các sản phẩm và 
dịch vụ tư vấn tài chính đa dạng với giá trị gia tăng cao 
bao gồm:

1. 	 Tư vấn chuyển đổi hình thức sở hữu doanh nghiệp;

2. 	 Tư vấn đăng ký công ty đại chúng với Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước;

3. 	 Tư vấn phát hành chứng khoán;

4. 	 Tư vấn niêm yết và đăng ký giao dịch chứng khoán 
tại các Sở Giao dịch Chứng khoán;

5. 	 Tư vấn quản trị doanh nghiệp khi Doanh nghiệp 
tham giao vào lĩnh vực Chứng khoán và thị trường 
Chứng khoán;

6. 	 Tư vấn bán đấu giá cổ phần;

7. 	 Tư vấn mua bán, sáp nhập doanh nghiệp (M&A);

8. 	 Tư vấn tổ chức Đại hội cổ đông;

Tai sao nên chọn dịch vụ Tư vấn & Bảo lãnh 
phát hàng của PSI?

Theo chủ trương sắp xếp và đổi mới của Tập đoàn Dầu 
khí Việt Nam, PSI có cơ hội lớn trong việc cung cấp các 
sản phẩm dịch vụ Tư vấn Tài chính doanh nghiệp, giúp 
doanh nghiệp lựa chọn giải pháp huy động vốn phù 
hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh của mình, đảm 
bảo các mục tiêu về cơ cấu vốn, cơ cấu cổ đông tối ưu, 
đồng thời hỗ trợ tối đa khách hàng thực hiện các giải 
pháp nhằm đạt kết quả tốt nhất trên các phương diện 
về tài chính, thương hiệu, quan hệ đối tác.  

Nắm bắt được cơ hội lớn về tiềm năng thị trường trong 
lĩnh vực tư vấn, PSI đã đầu tư xây dựng đội ngũ tư vấn 
giàu kinh nghiệm, trình độ, cùng với phong cách phục 
vụ chuyên nghiệp. Hiện tại đội ngũ tư vấn của PSI gồm 
30 chuyên gia từng làm việc tại các tổ chức ngân hàng 
tài chính hàng đầu trong và ngoài nước được trang bị 
kiến thức chuyên sâu về  lĩnh vực tư vấn đầu tư, tư vấn 
tài chính doanh nghiệp với mục tiêu đem đến sự thỏa 
mãn cao nhất cho khách hàng. 

Ngoài ra, PSI có mối quan hệ hợp tác chiến lược với rất 
nhiều tổ chức Tư vấn & Ngân hàng Đầu tư lớn và uy tín 
trên thế giới qua đó đảm bảo sự thành công cho các 
hợp đồng tư vấn và huy động vốn tại thị trường trong 
và ngoài nước.

Kết quả năm 2010

Với phương châm mang lại lợi ích tối đa cho doanh nghiệp 
và nhà đầu tư, năm 2010, PSI đã xây dựng thành công 
thương hiệu, khẳng định được vai trò là nhà tư vấn chuyên 
nghiệp, sự lựa chọn hàng đầu của các doanh nghiệp trong 
và ngoài ngành Dầu khí. PSI đã tư vấn cho 15 đơn vị trong 
ngành  đăng ký niêm yết thành công trên các Sở giao dịch 
Chứng khoán , tư vấn tái cấu trúc thành công 14 đơn vị 
và lọt vào top 5 các công ty chứng khoán có thị phần tư 
vấn lớn nhất Việt Nam. Doanh thu từ hoạt động tư vấn đạt  
24,131 tỷ đồng tăng gần 4 lần so với kế hoạch là 6,05 tỷ 
và tăng hơn 10 lần so với con số 2,33 tỷ đồng năm 2009. 
Hoạt động tư vấn của Công ty phát triển cả về bề rộng lẫn 
bề sâu. Nhờ những thành công đạt được, số lượng khách 
hàng lựa chọn PSI làm đơn vị tư vấn niêm yết đang ngày 
một tăng mạnh và uy tín của PSI trong lĩnh vực tư vấn và 
bảo lãnh phát hành ngày càng được khẳng định. 

Doanh thu tư vấn và bảo lãnh 2010
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Tư vấn và Bảo lãnh phát hành
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Mục tiêu năm 2011

Khẳng định vị trí Top 5 các Công ty chứng khoán có thị phần tư vấn và Bảo 
lãnh phát hành lớn nhất thị trường chứng khoán Việt Nam. Trở thành Công 
ty chứng khoán có khả năng cung cấp trọn gói tất cả các dịch vụ tư vấn tài 
chính và ngân hàng đầu tư đạt tiêu chuẩn quốc tế.

Quan hệ đối tác

Danh sách các công ty PSI cung cấp dịch vụ tư vấn:

DMC

VIDAMO OIL

Niêm yết HNX
Chào bán ra công chúng

Tư vấn IPO
Tổ chức ĐHĐCĐ

M&A
Tái cấu trúc

Chào bán ra công chúng

Tìm cổ đông chiến lược

Tư vấn tìm đối tác chiến lược

PETROSETCO

PVR PVC-MT PVC-IC PVC-MS PVPSPV Power NT

PVC-PT PETROWACO

INVEST

Niêm yết HOSE

Niêm yết HOSE

Niêm yết HOSE Chào bán ra công chúng
Niêm yết HOSE

PVC,JSC
Niêm yết HNX triệu USD

Thermal Power Plant
Cổ phần hóa
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Tổng quan

Hoạt động Đầu tư Tài chính của PSI được triển khai theo 
chiến lược đầu tư thận trọng, tập trung vào các cơ hội 
đầu tư Công ty nắm rõ về tiềm lực phát triển, năng lực 
điều hành của doanh nghiệp để chủ động các phương 
án đầu tư. Với mục tiêu lấy đầu tư để tăng tốc phát 
triển, PSI đã xây dựng bộ máy nhân sự chuyên nghiệp, 
có trình độ, kinh nghiệm để nghiên cứu, đánh giá, thực 
hiện và quản lý các danh mục đầu tư nhằm đem lại hiệu 
quả cao nhất cho Công ty.

Kết quả năm 2010

Doanh thu đầu tư, tự doanh chứng khoán chịu tác động 
rất lớn từ những biến động thị trường chứng khoán. 
Trong năm 2010 chỉ số VNIndex chỉ duy trì ở 450-470 
điểm, thậm chí ngày 25/8/2010 VNIndex đã xuống thấp 
ở mức 423 điểm; Ngoài việc chỉ số VNIndex thấp tính 
thanh khoản của thị trường trong năm 2010 cũng rất 
thấp, giá trị giao dịch trung bình toàn thị trường năm 
2010 chỉ xấp xỉ 2.400 tỷ đồng/phiên, sự sụt giảm này đặc 
biệt nghiêm trọng trong Quý III và Quý IV, khi có những 

thời điểm giá trị giao dịch chỉ đạt dưới 1000 tỷ/ phiên. 
Thực tại thị trường chứng khoán năm 2010 xấu hơn rất 
nhiều so với các nhận định và kỳ vọng tại thời điểm cuối 
năm 2009, khi PSI lập kế hoạch kinh  doanh năm 2010, 
khi có rất nhiều cơ sở để tin tưởng VNIndex sẽ đạt 550 
điểm, giá trị giao dịch trung bình một phiên đạt 3.500 
tỷ đồng phiên. 

Trong bối cảnh thị trường rất ảm đạm như vậy việc PSI 
hoàn thành 124% kế hoạch doanh thu là cả một sự nỗ 
lực lớn của PSI. Công ty đã theo sát các diễn biến của 
thị trường để đưa ra các quyết định đầu tư linh hoạt và 
hợp lý. Tuy nhiên, PSI cũng thẳng thắn nhìn nhận mặc 
dù trong báo cáo tài chính doanh thu ĐTTC đạt 124% 
kế hoạch nhưng doanh thu ròng từ hoạt động này sau 
khi đã trừ đi chi phí trích lập dự phòng và lỗ kinh doanh 
chứng khoán khi Công ty thực hiện “cắt lỗ” trong những 
giai đoạn thị trường biến động theo chiều hướng đi 
xuống chỉ đạt 54,34 tỷ đồng bằng 82%  kế hoạch đặt ra.

Mục tiêu năm 2011

Tạo cơ sở tăng trưởng ổn định để tăng tốc

Với hệ thống phân tích chuyên nghiệp, 
PSI đã xây dựng vị thế là một đơn vị 
cung cấp thông tin cho nhà đầu tư khi 
muốn đầu tư vào cổ phiếu Dầu khí, 
cũng như từng bước tạo lập vị thế hàng 
đầu trong số các công ty chứng khoán 
có hoạt động phân tích trên thị trường 
chứng khoán.  

Các sự kiện nổi bật năm 2010:   

Hoạt động phân tích không chỉ dừng lại ở việc cung cấp các 
báo cáo phân tích mà đội ngũ phân tích PSI còn tổ chức các 
buổi hội thảo phân tích và giới thiệu các cơ hội đầu tư các 
doanh nghiệp trong ngành. Trong năm 2010, Công ty đã tổ 
chức thành công gần 10 hội thảo kinh tế và chứng khoán 
trên khắp cả nước gây tiếng vang lớn trên thị trường chứng 
khoán, thu hút khách hàng cho các hoạt động kinh doanh 
của công ty.

1. Hội thảo: Quản trị doanh nghiệp Dầu khí trên thị trường 
chứng khoán Việt Nam, tháng 4/2010: 

Ngày 9/4/2010, tại TP Hồ Chí Minh, hội thảo “Quản trị doanh 
nghiệp ngành Dầu khí khi tham gia thị trường chứng khoán 
Việt Nam” do PSI phối hợp với PVN tổ chức đã thu hút gần 
200 khách mời là lãnh đạo các đơn vị trong ngành Dầu khí 
tham dự. Cùng với sự tham gia của các diễn giả đến từ Ủy 
Ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội, Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh, Trung tâm 
Lưu ký Chứng khoán Việt Nam, Công ty Kiểm toán Deloitte... 
hội thảo đã mang lại những thông tin hứu ích cho các doanh 
nghiệp ngành Dầu khí đã, đang và sẽ tham gia vào thị trường 
chứng khoán Việt Nam. 

2. Hội thảo: Tình hình kinh tế thế giới và các tác động đến 
Việt Nam, tháng 8/2010

Ngày 10/8/ 2010, tại Hà Nội, PSI tổ chức buổi hội thảo với 
mục tiêu giúp các nhà đầu tư nắm bắt một cách khách quan 
và tổng quát hơn về tình hình kinh tế trong nước và quốc tế, 
những nguy cơ cũng như triển vọng trong tương lai. Buổi 
hội thảo có sự tham gia của các chuyên gia cao cấp từ những 
ngân hàng đầu tư hàng đầu thế giới bao gồm: Ông Hiroki 
Shimazu - Kinh tế gia Ngân hàng Đầu tư  Nikko Cordial, Ông 
Seiji Kawazoe -Kinh tế gia Ngân hàng Sumitomo, ông Prasen-
jit K.Basu- Kinh tế gia trưởng Ngân hàng Đầu tư  Daiwa, Ông 
Võ Trí Thành - Phó Viện trưởng, Viện Quản lý Kinh tế Trung 
ương. Buổi hội thảo đã thu hút gần 300 nhà đầu tư tham dự 
và gây tiếng vang lớn trong giới tài chính Việt Nam. 

3. Hội thảo giới thiệu cơ hội đầu tư: 

Diễn ra thường xuyên, giới thiệu các cơ hội đầu tư vào các 
cổ phiếu Dầu khí chuẩn bị niêm yết trên các Sở Giao dịch 
chứng khoán. Với mục tiêu đem đến cho nhà đầu tư cái nhìn 
tổng quan về thị trường chứng khoán Việt Nam trong từng 
giai đoạn, đồng thời giúp nhà đầu tư nắm rõ tiềm năng của 
các cổ phiếu ngành Dầu khí mới và chuẩn bị niêm yết.  Năm 
2010, PSI đã tổ chức 9 hội thảo tại Hà Nội, Hồ Chí Minh, Đà 
Nẵng, Vũng Tàu. 

Công ty PSI cũng đã phối hợp với Tổng Công ty Tài chính Dầu 
khí (PVFC) tổ chức chuyến thăm cho gần 40 tổ chức Đầu tư, 
Quỹ, Công ty chứng khoán đến thăm, tìm hiểu cơ hội đầu 
tư ở bốn doanh nghiệp Dầu khí hàng đầu là PVD, DPM, PVS 
và PVT. Qua đó ngày càng là cầu nối giữa giới đầu tư với các 
doanh nghiệp Dầu khí, tạo điều kiện thu hút đầu tư vào các 
cổ phiếu Dầu khí.   

Mục tiêu năm 2011

Cùng cổ đông chiến lược Nhật Bản xây dựng hệ thống phân 
tích có tính quốc tế hóa

Đầu tư Tài chính

Giá trị danh mục đầu tư qua các tháng (tỉ VND)

128,22 155,10 172,03 172,44 175,44 177,35 205,03
304,08

534,11
480,34 481,11 451,98
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0,0%
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16,5%

1,9%
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3,6%
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16,1%
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33,2%

12,5%

54,3%

32,6%

12,6%
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Cơ cấu DMĐT qua các tháng năm 2010

Chứng khoán OTC Chứng khoán niêm yết Khác
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Tổng quan

Là một tổ chức tài chính chuyên nghiệp và nhận thưc rõ 
tầm quan trọng của công tác quản trị rủi ro, nên ngay 
từ thời gian đầu hệ thống quản trị rủi ro tại PSI đã được 
thiết lập tại từng khâu trong quá trình tổ chức hoạt 
động. Hệ thống được cụ thể hóa tại các quy định, quy 
chế, quy trình .. để làm cơ sở quản lý và điều hành thống 
nhất hoạt động trong toàn công ty.

Tiến đến bước cao hơn PSI đã xây dựng bộ máy chuyên 
trách thực hiện công tác quản lý rủi ro thuộc cơ cấu tổ 
chức và điều hành trực tiếp của Tổng giám đốc.

Bộ máy quản lý rủi ro có chức năng phòng ngừa, phát 
hiện, xử lý kịp thời các rủi ro; giám sát tỷ lệ vốn khả 
dụng, tỷ lệ an toàn tài chính, trung thực trong việc lập 
báo cáo tài chính của Công ty; giám sát, kiểm tra việc 
tuân thủ quy định của Pháp luật, các quy chế, quy trình 
nghiệp vụ, quy định nội bộ của PSI; tham mưu, giúp Ban 
Lãnh đạo  thực hiện việc điều hành thông suốt, hiệu quả 
và đúng pháp luật mọi hoạt động của PSI.

Bộ máy quản lý rủi ro được xây dựng theo mô hình 
chuyên môn hóa nhiệm vụ bao gồm 2 bộ phận chính:

Bộ phận quản lý rủi ro

Bộ phận kiểm soát rủi ro

Kết quả năm 2010

Ngay trong Quý III, Công ty đã hoàn thành việc thành 
lập Ban Quản lý nghiệp vụ trên cơ sở chia tách từ Ban 
Kinh Doanh và Dịch vụ Chứng khoán nhằm tách bạch 
rõ chức năng Kinh doanh và chức năng Quản lý. Chính 
vì vậy vào giai đoạn các tháng cuối năm khi thị trường 
biến động theo chiều hướng xấu và phức tạp, vai trò của 
công tác quản lý nghiệp vụ trong việc quản lý, kiểm soát 
rủi ro đã phát huy rõ rệt. Hoạt động quản lý nghiệp vụ 
đã đưa ra các cảnh báo kịp thời về tình hình thị trường 
ảnh hưởng đến trị giá các hợp đồng mua bán, góp phần 
vào việc kiểm soát thu hồi nợ cho Công ty.

Trong năm 2010 Công ty đã liên tục hoàn thiện, nâng 
cao tính pháp lý hệ thống quy chế, quy trình, hướng 
dẫn nghiệp vụ của Công ty để phù hợp với hoạt động 
kinh doanh thực tiễn, nâng cao chất lượng dịch vụ, giảm 
thiểu các thủ tục cho khách hàng nhưng vẫn đảm bảo 
kiểm soát rủi ro cho Công ty. 

Song song với việc không ngừng hoàn thiện hệ thống 
các quy định nội bộ nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, 
đáp ứng các yêu cầu hoạt động kinh doanh, PSI cũng 
liên tục rà soát việc phân cấp thẩm quyền trong hoạt 
động kinh doanh và quản lý đối với các cấp lãnh đạo 
đơn vị theo hướng tăng cường phân cấp tạo sự linh hoạt 
và chủ động tối đa trong hoạt động kinh doanh của các 
Chi nhánh, các đơn vị trực thuộc trong khuôn khổ các 
quy định quản lý nội bộ. 

Tuân thủ quy định của Luật Chứng khoán, hệ thống 
kiểm soát nội bộ đã được thiết lập trên toàn bộ hệ thống 
PSI nhằm giám sát tính tuân thủ của toàn hệ thống và 
kịp thời phát hiện hoặc ngăn ngừa các rủi ro.

Mục tiêu năm 2011 

Mọi rủi ro đều được phát hiện và được xử lý kịp thời.

Quản trị rủi ro

Quy trình QLRR         

Kiểm sóat nội bộ    
BCTC                                                                                                   

Tính tuân thủ      

ISO

Phòng chống 
rửa tiền    

Xây dựng các chương 
trình cải tiến hệ thống 

chất lượng

Đánh giá hệ thống 
chất lượng nội bộ 
của tòan hệ thống

Kết hợp các tổ chức 
đánh giá để thực hiện 

đánh giá giám sát

Xây dựng kế hoạch triển 
khai hệ thống quản lý 
chất lượng tại các CN

Giám sát việc thực hiện 
các kết luận về công tác 

QLRR tác nghiệp

Giám sát thực hiện báo 
cáo tuân thủ hạn mức 
rủi ro (lãi suất, giá CK)

Quy chế, Quy trình 
nghiệp vụ của PSI

Pháp luật về CK

Quy trình tác 
nghiệp

Quy trình QLRR

Thị trường

Tác nghiệp

Chính sách QLRR

Ban Quản lý rủi ro

Quản Lý Rủi Ro

Kiểm Soát Rủi Ro
(KSNB)

Thực hiện kiểm 
nghiệm khủng 

hoảng

Định kỳ thực hiện 
kiểm nghiệm giả 

thiết

Gía hàng hóa 
(Gía CK)

Lãi suất

Tỷ giá

Gía hàng hóa 
(Gía CK)

Lãi suất

Tỷ giá

Đề xuất, hạn mức 
rủi ro

Nghiên cứu việc ứng 
dụng CNTT trong quản 

lý rủi ro tác nghiệp

Đánh giá, rà soát 
rủi ro

Đo lường, đánh giá và 
xử lý sự cố phát sinh

Đánh giá, rà soát, phát 
hiện rủi ro

Xây dựng vận hành  và 
phát triển hệ thống 

quản lý, đo lường rủi ro 

Đo lường, phân 
tích thực trạng rủi 

ro (hàng ngày)



PHẦN V

VĂN HÓA 
DOANH NGHIỆP 

VÀ TRÁCH NHIỆM 
CỘNG ĐỒNG
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Chúng tôi quan tâm đến những giá trị về tinh thần và 
kinh tế mà khách hàng cũng như đối tác đạt được thông 
qua các dịch vụ chăm sóc khách hàng, tư vấn và các dịch 
vụ gia tăng mà chúng tôi cung cấp miễn phí. Ngoài ra, 
với các hoạt động tương tác đa dạng như tài trợ cho các 
cuộc thi có tính xã hội, các bệnh viện, trường học, tham 
gia các phong trào văn hóa, PSI tích cực và chủ động xây 
dựng các giá trị cộng đồng. Chúng tôi quan niệm rằng 
những giá trị mà doanh nghiệp đạt được cần lớn hơn lợi 
ích kinh tế. 

Chúng tôi xây dựng môi trường làm việc năng động, chế 
độ đãi ngộ xứng đáng, giữ chân và thu hút được nhiều 
nhân sự chất lượng cao.

Nâng cao trình độ cho đội ngũ nhân sự thông qua các 
khóa học về nghiệp vụ chứng khoán. Đặc biệt hình thức 
đào tạo nội bộ đã mang lại hiểu quả tuyệt vời trong việc 
tăng cường kinh nghiệm và tạo mối gắn kết giữa các 
nhân viên với nhau. 

Hệ thống đánh giá năng lực thông qua ý kiến của lãnh 
đạo, đồng nghiệp và khách hàng giúp chúng tôi đánh 
giá đúng năng lực, thành tích của mỗi cá nhân. 

Chúng tôi tạo điều kiện để mỗi cá nhân được tìm hiểu về 
nền tảng văn hóa Dầu khí, từ đó tạo nên niềm tự hào về 
lịch sử của doanh nghiệp. 

Tại PSI, trang web nội bộ cùng với diễn đàn nội bộ là 
không gian để mỗi cá nhân được nói ra những suy nghĩ, 
quan điểm của mình, kích thích các ý tưởng sáng tạo. 

Các sự kiện nội bộ thường niên, các hoạt động xã hội 
giúp chúng tôi gắn kết tình đồng nghiệp và xây dựng 
văn hóa riêng của công ty mình. 

Hỗ trợ sinh viên

Hàng năm, PSI tổ chức trao học bổng cho các sinh viên 
năm cuối của trường Đại học Ngoại thương. Đồng thời 
với chương trình trao học bổng, các bạn sinh viên có cơ 
hội tham gia dự án “Giảng đường tại doanh nghiệp” do 
PSI tổ chức. Các bạn sinh viên sẽ có cơ hội làm việc tại 
PSI trong môi trường làm việc thực sự, được chuyên viên 
nhiều kinh nghiệm của PSI đào tạo trực tiếp thông qua 
công việc thực tế tại công ty, kết thúc chương trình hỗ 
trợ, các bạn đã có thể làm việc như một nhân viên thực 
sự với đầy đủ kỹ năng và kiến thức thực tế. Chương trình 
này được thực hiện với kinh phí 250 đến 300 triệu đồng 
mỗi năm. 

Hoạt động từ thiện 

Chương trình “Tết thiếu nhi ý nghĩa” tổ chức ngày 
1.6.2010:  Chương trình là một buổi từ thiện do PSI tổ 
chức cho các gia đình có người làm việc tại PSI. Thể hiện 
tinh thần tương thân thương ái, mỗi bé đến tham dự 
chương trình đều mang theo quần áo, đồ chơi, sách vở 
vẫn còn tốt mà bé không còn dùng nữa gửi tặng các 
bạn kém may mắn hơn. Cũng trong chương trình này 
Công Đoàn & Đoàn Thanh niên PSI  đã đến viện Nhi TW 
tặng 100 suất quà cho các bệnh nhi kém may mắn nhân 
dịp ngày Quốc tế thiếu nhi.  

Chương trình “Hướng về miền Trung ruột thịt” trong 
đợt lũ lụt tháng 10/2010: Đợt lũ lụt đã gây thiệt hại 
năng nề cho nhân dân miền Trung. Ngay sau khi trận lũ 
đi qua, Đoàn cứu trợ của Công ty CP Chứng khoán Dầu 
khí đã đến tỉnh Quảng Bình – nơi bị thiệt hại nặng nề 
nhất bởi lũ lụt. 1000 phần quà với tổng trị giá 100 triệu 
đồng và 1000 bộ quần áo đã được trao tận tay những 
em nhỏ và người dân nơi đây. Mong muốn của đoàn 
cứu trợ là phần nào giúp cho các em nhỏ có đủ sách vở 
để tiếp tục năm học, giúp cho gia đình các em có thể ổn 
định phần nào cuộc sống sau trận lũ. 

Hoạt động hiến máu nhân đạo: Hưởng ứng tình thần 
“Hiến máu cứu người”, hàng năm PSI đều tham gia ngày 
hội hiến máu nhân đạo do Tập đoàn Dầu khí tổ chức. 

Văn hóa doanh nghiệp Trách nhiệm cộng đồng

Bà Hoàng Hải Anh - Phó TGĐ PSI trao phần thưởng cho các sinh viên ưu tú

PSI quan tâm đặc biệt đến lĩnh vực giáo dục cho thế hệ trẻ của đất nước. Ngoài 
ra, chúng tôi tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng khác thể hiện tinh 
thần “ăn quả nhớ kẻ trồng cây”, “lá lành đùm lá rách” của người Việt. 

PSI xác định văn hóa là chất keo gắn kết các cá nhân tạo nên sức mạnh của 
doanh nghiệp, chính vì vậy xây dựng văn hóa doanh nghiệp đặc trưng giúp 
PSI phát triển bền vững. Mọi nhân viên của PSI đều được đào tạo để đem lại 
cho khách hàng  nhiều hơn là một dịch vụ tiện lợi.

Văn hóa doanh nghiệp và trách nhiệm cộng đồng



PHẦN V

TÀI CHÍNH
DOANH NGHIỆP

PHẦN VI

TÀI CHÍNH
DOANH NGHIỆP



51BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010
CHỨNG KHOÁN DẦU KHÍ - PETRO VIETNAM SECURITIES INC.
Website: http://psi.vn      |      http://online.psi.vn50

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Chứng khoán Dầu khí (gọi tắt là “Công ty”) đệ trình báo cáo này cùng với báo 
cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010. 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty đã điều hành Công ty trong năm và đến ngày 
lập báo cáo này gồm: 

Hội đồng Quản trị

Tên thành viên Chức vụ

Ông Bùi Ngọc Thắng Chủ tịch 

Ông Trần Minh Hoàng Ủy viên (bổ nhiệm ngày 28/1/2010)

Ông Phạm Quang Huy Ủy viên (bổ nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Nguyễn Việt Hà Ủy viên (bổ nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Nguyễn Hoàng Nam Ủy viên (bổ nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Vũ Thành Lê Ủy viên (bổ nhiệm ngày 28/1/2010, miễn nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Đỗ Tuấn Bình Ủy viên (bổ nhiệm ngày 28/1/2010, miễn nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Trịnh An Huy Ủy viên (miễn nhiệm ngày 26/5/2010)

Ông Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên (miễn nhiệm ngày 28/1/2010)

Bà Hà Lan Ủy viên (miễn nhiệm ngày 28/1/2010)

Ban Tổng Giám đốc

Tên thành viên Chức vụ

Ông Phạm Quang Huy Tổng Giám đốc

Ông Trần Hùng Dũng Phó Tổng Giám đốc

Ông Nguyễn Xuân Hưng Phó Tổng Giám đốc

Bà Hoàng Hải Anh Phó Tổng Giám đốc (bổ nhiệm ngày 09/8/2010)

Ông Trần Xuân Nam Phó Tổng Giám đốc (bổ nhiệm ngày 11/8/2010)

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập báo cáo tài chính hàng năm phản ánh một cách trung thực và hợp lý 
tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm. 
Trong việc lập các báo cáo tài chính này, Ban Tổng Giám đốc được yêu cầu phải:

•	 Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một cách nhất quán;
•	 Đưa ra cách xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;
•	 Nêu rõ các nguyên tắc kế toán thích hợp có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai lệch trọng yếu  
	 cần được công bố và giải thích trong báo cáo tài chính hay không;
•	 Lập báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể cho rằng Công ty sẽ tiếp tục  
	 hoạt động kinh doanh; và
•	 Thiết kế và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày báo cáo  
	 tài chính hợp lý nhằm hạn chế rủi ro và gian lận.

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo rằng sổ sách kế toán được ghi chép một cách phù hợp để  phản 
ánh Hệ thống kế toán Việt Nam áp dụng cho các công ty Chứng khoán và các quy định hiện hành có liên quan tại Việt 
Nam một cách hợp lý tình hình tài chính của Công ty ở bất kỳ thời điểm nào và đảm bảo rằng báo cáo tài chính tuân 
thủ các Chuẩn mực kế toán Việt Nam. Ban Tổng Giám đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho tài sản của Công 
ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và sai phạm khác.

Ban Tổng Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập báo cáo tài chính.
Thay mặt và đại diện cho Ban Tổng Giám đốc.

PHẠM QUANG HUY
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 18 tháng 01 năm 2011
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Phân tích các chỉ tiêu tài chính năm 2010

CHỈ SỐ TÀI CHÍNH 
 Tại ngày 

31/12/2009 
Tại ngày 31/12/2010 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán                     

Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần) 1,53 1,46

Hệ số thanh toán nhanh (lần) 1,53 1,46

Hệ số thanh toán tức thời (lần) 1,26 1,17

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số LN sau thuế/DT thuần 1,56% 25,10%

Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản 0,23% 3,81%

Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ SH 0,58% 10,86%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay tổng tài sản (lần) 0,17 0,19

Vòng quay các khoản phải thu (lần) 1,06 1,06

Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 93,70% 94,71%

Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 6,30% 5,29%

Chỉ tiêu đòn bẩy

Đòn bẩy tài chính (lần) 2,58 2,85

Hệ số tự chủ tài chính (lần) 0,39 0,35

Hệ số Nợ/Vốn chủ SH (lần) 1,58 1,85

Hệ số Nợ/Tổng tài sản (lần) 0,61 0,65

Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần

Số lượng CP lưu hành (cổ phiếu) 50.925.000 39.725.000

Thu nhập trên mỗi cổ phần (VND) 78,30 1.418,47

Giá trị sổ sách của cổ phần (VND) 10,617,73 11.743,53

Tổng tài sản tại thời điểm 31/12/2010 là 1.706 tỷ đồng, 
tăng 57% so với 31/12/2009, trong đó tài sản ngắn hạn 
là 1,615 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 94.71%, tài sản dài hạn 
là 90 tỷ đồng, chiếm 5.29%.

Xét về cơ cấu nguồn vốn, vốn chủ sở hữu tính đến 
31/12/2010 là 598 tỷ đồng, nợ phải trả là 1,107 tỷ đồng. 
Hệ số tự chủ tài chính (Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn) 
đạt 35%, không thay đổi nhiều so với năm 2009.

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành tại thời điểm 
31/12/2010 là 50.925.000 cổ phần tương ứng với vốn 
điều lệ 509.250.000.000 đồng, tăng 11.200.000 cổ phần 
(tương ứng 112 tỷ đồng) so với năm 2009. Tại thời điểm 
31/12/2010, cổ phần của Công ty bao gồm 32.720.891 
cổ phiếu phổ thông (chiếm 64%) và 18.204.109 cổ phiếu 
ưu đãi (chiếm 36%). Công ty không có cổ phiếu quỹ và 
trái phiếu chuyển đổi.

Giá trị sổ sách/cổ phần tại thời điểm 31/12/2010 là 
11.744, tăng 11% so với tại thời điểm 31/12/2009 (10.618 
đồng)

Các chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán không thay 
đổi nhiều so với năm 2009 và đang ở mức an toàn so với 
các Công ty chứng khoán khác trong ngành.

Các chỉ tiêu phản ánh khả năng sinh lời của Công ty năm 
2010 tăng mạnh so với năm 2009: tỷ suất lợi nhuận sau 
thuế/doanh thu thuần đạt 25,10% (năm 2009 là 1,56%), 
tỷ suất lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản đạt 3,81% (năm 
2009 là 0,23%), tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở 
hữu đạt 10,86% (năm 2009 là 0,58%). 



CHỨNG KHOÁN DẦU KHÍ - PETRO VIETNAM SECURITIES INC.
Website: http://psi.vn      |      http://online.psi.vn 5554 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

Bảng cân đối kế toán 
Tại ngày 31/12/2010

TÀI SẢN Mã số Thuyết 
minh 31/12/2010 31/12/2009

A - TÀI SẢN NGẮN HẠN 
(100=110+120+130+140+150) 100  1,615,225,424,430  1,017,438,378,066 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 5  669,525,119,879  337,412,062,234 

1. Tiền 111  609,825,119,879  331,412,062,234 

2. Các khoản tương đương tiền 112  59,700,000,000  6,000,000,000 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120 6  628,959,695,317  497,046,152,182 

1. Đầu tư ngắn hạn    121  654,177,994,428  499,051,504,980 

2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn 129  (25,218,299,111)  (2,005,352,798)

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130  307,781,638,062  180,191,913,096 

1. Phải thu khách hàng 131 7  27,610,019,247  50,757,916,302 

2. Trả trước cho người bán 132  2,508,511,049  394,193,422 

3. Phải thu hoạt động giao dịch chứng khoán 135 8  30,723,595,000  28,972,060,000 

4. Các khoản phải thu khác 138 9  246,939,512,766  100,067,743,372 

IV. Hàng tồn kho 140  451,901,600  2,349,999 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150  8,507,069,572  2,785,900,555 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151  1,675,856,882  2,133,214,040 

2. Thuế GTGT được khấu trừ  152  10,403,569  - 

3. Thuế và các khoản phải thu Nhà nước 154  -  85,580,739 

4. Tài sản ngắn hạn khác 158  6,820,809,121  567,105,776 

B - TÀI SẢN DÀI HẠN (200=220+250+260) 200  90,291,443,118  68,386,901,159 

I. Tài sản cố định 220  26,095,536,358  17,757,986,865 

1. Tài sản cố định hữu hình 221 10  15,891,888,990  10,513,183,269 

 - Nguyên giá 222  23,151,916,716  14,953,671,007 

 - Giá trị hao mòn luỹ kế 223  (7,260,027,726)  (4,440,487,738)

2. Tài sản cố định vô hình 227 11  5,929,368,618  1,246,867,596 

 - Nguyên giá 228  8,347,933,480  1,925,250,830 

 - Giá trị hao mòn luỹ kế 229  (2,418,564,862)  (678,383,234)

3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230  4,274,278,750  5,997,936,000 

II. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250 12  55,000,000,000  48,232,100,000 

1. Đầu tư dài hạn khác 258  55,000,000,000  51,714,600,000 

2. Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn 259  -  (3,482,500,000)

III. Tài sản dài hạn khác 260  9,195,906,760  2,396,814,294 

1. Chi phí trả trước dài hạn 261  4,170,640,308  - 

2. Tiền nộp Quỹ hỗ trợ thanh toán 263  1,299,526,404  880,817,684 

3. Tài sản dài hạn khác 268  3,725,740,048  1,515,996,610 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270  1,705,516,867,548  1,085,825,279,225 

MẪU SỐ B 01-CTCK
Đơn vị: VND

NGUỒN VỐN Mã số Thuyết 
minh 31/12/2010 31/12/2009

A - NỢ PHẢI TRẢ (300=310) 300  1,107,477,656,243  664,036,000,648 

I. Nợ ngắn hạn 310  1,107,338,656,243  664,036,000,648 

1. Vay và nợ ngắn hạn 311  -  300,000,000,000 

2. Phải trả người bán 312  83,511,440  45,275,000 

3. Người mua trả tiền trước 313  1,242,403,476  265,706,645 

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 13  4,030,431,133  286,233,615 

5. Phải trả người lao động 315  1,144,688,010  5,835,943,488 

6. Chi phí phải trả 316  8,938,402,558  19,101,907,076 

7. Phải trả hoạt động giao dịch chứng khoán 320  414,335,749,094  195,396,879,823 

8. Phải trả hộ cổ tức, gốc và lãi trái phiếu   321  21,199,852,897  6,390,215,213 

9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 323  208,216,128  (424,347,918)

10. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 328 14  656,155,401,507  137,138,187,706 

11. Dự phòng bồi thường thiệt hại cho nhà đầu tư 339  139,000,000  - 

B - NGUỒN VỐN (400=410) 400 15  598,039,211,305  421,789,278,577 

I. Vốn chủ sở hữu 410  598,039,211,305  421,789,278,577 

1. Vốn điều lệ 411  509,250,000,000  397,250,000,000 

2. Thặng dư vốn cổ phần 412  27,055,378,000  22,000,000,000 

3. Quỹ dự phòng tài chính 418  6,740,232,026  257,656,762 

4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420  54,993,601,279  2,281,621,815 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440=300+400) 440  1,705,516,867,548  1,085,825,279,225 

Chỉ tiêu Mã số 31/12/2010 
VND

31/12/2009 
VND

Chứng khoán lưu ký 006  5,669,891,200,000  1,696,867,730,000 

Chứng khoán lưu ký công ty đại chúng niêm yết 050 618,003,720,000  7,512,300,000 

Chứng khoán chưa lưu ký của công ty chứng khoán 083  93,762,460,000  76,466,770,000 

MẪU SỐ B 01-CTCK
Đơn vị: VND

Phạm Quang Huy
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 18 thang 01 năm 2011

Trần Ngọc Đốc
Kế toán trưởng

Các chỉ tiêu ngoài bảng cân đối kế toán

Bảng cân đối kế toán (tiếp theo)

Tại ngày 31/12/2010
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Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/201

CHỈ TIÊU Mã số Thuyết 
minh 2010 2009

1. Doanh thu hoạt động kinh doanh chứng khoán 01  258,656,043,296  156,936,105,590 

Doanh thu hoạt động môi giới chứng khoán 01.1  28,247,400,990  10,229,770,987 

Doanh thu hoạt động đầu tư chứng khoán, góp vốn 01.2  82,343,172,104  81,699,168,316 

Doanh thu bảo lãnh phát hành chứng khoán 01.3  5,950,578,000  - 

Doanh thu hoạt động tư vấn 01.5  18,181,140,043  2,329,872,819 

Doanh thu lưu ký chứng khoán 01.6  4,635,466,389  1,277,129,989 

Doanh thu hoạt động ủy thác đấu giá 01.7  -  127,935,205 

Doanh thu khác 01.9 16  119,298,285,770  61,272,228,274 

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02  -  - 

3. Doanh thu thuần về hoạt động kinh doanh  

     (10=01-02)

10  258,656,043,296  156,936,105,590 

4. Chi phí hoạt động kinh doanh 11 17  107,472,357,694  122,438,439,021 

5. Lợi nhuận gộp của hoạt động kinh doanh (20=10-11) 20  151,183,685,602  34,497,666,569 

6. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25  65,498,335,677  32,201,896,210 

7. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh  
     (30=20-25)

30  85,685,349,925  2,295,770,359 

8. Thu nhập khác 31  1,200,000  154,039,008 

9. Chi phí khác 32  11,044,682  - 

10. Lợi nhuận khác (40=31-32) 40  (9,844,682)  154,039,008 

11. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40) 50  85,675,505,243  2,449,809,367 

12. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 18  20,746,252,597  - 

13. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp “(60=50-51)" 60  64,929,252,646  2,449,809,367 

14. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 1,418 78.30 

MẪU SỐ B 02-CTCK
Đơn vị: VND

Phạm Quang Huy
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 18 thang 01 năm 2011

Trần Ngọc Đốc
Kế toán trưởng

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010

CHỈ TIÊU Mã số 2010 2009

I. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

1. Lợi nhuận trước thuế 01  85,675,505,243  2,449,809,367 

2. Điều chỉnh cho các khoản:

Khấu hao tài sản cố định 02  4,559,721,616  2,641,056,058 

Các khoản dự phòng 03  19,730,446,313  (27,989,630,038)

(Lãi) từ hoạt động đầu tư 05  (2,690,494,854)  (25,567,705,322)

Chi phí lãi vay 06  41,283,080,922  17,033,333,333 

3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi vốn 
lưu động

08  148,558,259,240  (31,433,136,602)

(Tăng) các khoản phải thu 09  (200,464,418,466)  (35,409,887,888)

(Tăng)/Giảm hàng tồn kho 10  (449,551,601)  219,896,310 

Giảm các khoản phải trả (không kể lãi vay phải trả, thuế TNDN 
phải nộp)

11  748,688,915,590  200,793,200,745 

(Tăng) chi phí trả trước 12  (40,429,005,273)  (47,050,920,357)

Tiền lãi vay đã trả 13  (54,811,424,356)  - 

Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 14  (17,790,720,674)  (85,580,739)

Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 16  (7,311,877,310)  (20,767,363)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20  575,990,177,150  87,012,804,106 

II. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ

1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản dài hạn 
khác 

21  (8,622,992,359)  (12,812,775,788)

2. Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 25  (55,000,000,000)  - 

3. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27  2,690,494,854  - 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30  (60,932,497,505)  (12,812,775,788)

III. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

1. Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của chủ sở hữu 31  117,055,378,000  - 

2. Tiền chi trả nợ gốc vay 34  (300,000,000,000)  132,000,000,000 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40  (182,944,622,000)  132,000,000,000 

Lưu chuyển tiền thuần trong năm (50=20+30+40) 50  332,113,057,645  206,200,028,318 

Tiền và tương đương tiền tồn đầu năm 60  337,412,062,234  131,212,033,916 

Tiền và tương đương tiền cuối năm (70=50+60) 70  669,525,119,879  337,412,062,234 

MẪU SỐ B 03-CTCK
Đơn vị: VND

Phạm Quang Huy
Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 18 thang 01 năm 2011

Trần Ngọc Đốc
Kế toán trưởng



PHẦN V

TÀI CHÍNH
DOANH NGHIỆP

PHẦN VII

THÔNG TIN CỔ ĐÔNG  
THÀNH VIÊN GÓP VỐN VÀ 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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Mô hình cơ cấu tổ chức của Công ty bao gồm Hội sở, các chi nhánh, phòng giao dịch và được chia làm 3 khối:  
Khối Kinh doanh, Khối Hỗ trợ kinh doanh, Khối Quản lý.

Cơ cấu tổ chức công ty

KHỐI KINH DOANH

Ban Tư vấn và 
Bảo lãnh phát hành Ban Đầu tư tài chính

Ban Tài chính kế toán Ban Quản lý nghiệp vụ

Các Chi nhánh, 
Phòng giao dịch

Ban Quản trị rủi ro

KHỐI  HỖ TRỢ KINH DOANH

Ban Tổ chức hành chính 
& Pháp chế

Ban Chiến lược kinh doanh Ban Công nghệ Thông tin

Ban Phân tích

KHỐI QUẢN LÝ

Thông tin cổ đông thành viên góp vốn và quản trị công ty 

Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, 
có toàn quyền nhân danh Công ty quyết định và thực hiện 
các quyền và lợi ích hợp pháp của Công ty, ngoại trừ các 
vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội 
đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra với nhiệm kỳ 
không quá 5 năm.

Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập 
không điều hành

Thành viên HĐQT nghiên cứu, đánh giá tình hình kết quả 
hoạt động và đóng góp vào việc xây dựng phương hướng 
phát triển, kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty 
trong từng thời kỳ. Theo dõi, giám sát các hoạt động của 
Công ty theo từng lĩnh vực được phân công phụ trách.

Các thành viên HĐQT, Ban TGĐ đã được tham gia lớp đào 
tạo bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo quản lý chủ chốt do Tập 
đoàn Dầu khí Việt Nam tổ chức.

HĐQT thực hiện họp định kỳ hàng quý để quyết định các 
vấn đề hoạt động kinh doanh của Công ty thuộc thẩm 
quyền của HĐQT. 

Hoạt động của Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát gồm 03 thành viên do Đại hội đồng cổ đông 
bầu ra, nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát không quá 5 năm, là tổ 
chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh 
doanh, quản trị và điều hành của Công ty 

Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt 
động quản trị Công ty

Ban hành các văn bản phân công nhiệm vụ cụ thể cho các 
thành viên Hội đồng Quản trị;

Duy trì các cuộc họp định kỳ của Hội đồng Quản trị, xây dựng 
kênh thông tin thường xuyên giữa các thành viên HĐQT;

Xây dựng cơ chế và triển khai họp liên thông giữa HĐQT, 
Ban Kiểm soát và Ban Điều hành Công ty;

Duy trì chế độ báo cáo của Ban Điều hành đối với HĐQT, tiếp 
tục triển khai minh bạch hóa hoạt động của Công ty.

Thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát

HĐQT (Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám Đốc):  59.850.000 đồng

Trưởng Ban Kiểm soát: 36.337.500 đồng

Ủy viên HĐQT không chuyên trách: 3.000.000 người/tháng 
x 3 người

Thành viên Ban KS không chuyên trách: 2.000.000 người/
tháng x 2 người

Thành viên và cơ cấu của HĐQT

STT Tên thành viên Chức vụ

1 Bùi Ngọc Thắng Chủ tịch Hội đồng Quản trị

2 Phạm Quang Huy Ủy viên Hội đồng Quản trị

3 Nguyễn Việt Hà Ủy viên Hội đồng Quản trị

4 Nguyễn Hoàng Nam Ủy viên Hội đồng Quản trị

5 Trần Minh Hoàng Ủy viên Hội đồng Quản trị

Thành viên Ban Kiểm soát

STT Tên thành viên Chức vụ

1 Nguyễn Văn Nhiệm Trưởng Ban kiểm soát

2 Đặng Phương Thủy Thành viên không chuyên trách Ban Kiểm soát

3 Trần Thanh Huyền Thành viên không chuyên trách Ban Kiểm soát
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Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, 
Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản 
trị công ty 

Chủ tịch HĐQT Bùi Ngọc Thắng: đã hoàn thành khóa đào 
tạo bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo quản lý chủ chốt do Tập 
đoàn Dầu khí Quốc gia Việt nam tổ chức.

Ủy viên HĐQT kiểm Tổng Giám đốc Phạm Quang Huy: Đã 
hoàn thành khóa đào tạo bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo quản 
lý chủ chốt do Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam tổ chức.

Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong 
tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên 
HĐQT

Ông Bùi Ngọc Thắng: đại diện 2.800.000 cổ phần (giá trị 
theo mệnh giá 28.000.000.000đ) tương đương 5.5% vốn 
điều lệ của PSI;

Ông Phạm Quang Huy: đại diện 4.574.289 cổ phần (giá trị 
theo mệnh giá 45.742.890.000 đ)  tương đương 8.98% vốn 
điều lệ của PSI;

Ông Nguyễn Hoàng Nam: đại diện 3.950.000 cổ phần (giá 
trị theo mệnh giá 39.500.000.000 đ) tương đương 7.76% 
vốn điều lệ của PSI;

Ông Nguyễn Việt Hà: đại diện 4.000.000 cổ phần (giá trị 
theo mệnh giá 40.000.000.000 đ) tương đương 7.85% vốn 
điều lệ của PSI;

Ông Trần Minh Hoàng: đại diện 8.659.000 cổ phần (giá trị 
theo mệnh giá 86.590.000.000 đ) tương đương 17% vốn 
điều lệ của PSI.

Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển 
nhượng phần vốn góp của công ty của các 
thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành 
viên

Ngày 4/5/2010: Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí 
Việt Nam (PVI) thực hiện chuyển nhượng cổ phần sở hữu 
cho Tổng Công ty Tài chính Cổ phần Dầu khí Việt Nam 
(PVFC) và các nhà đầu tư khác theo Nghị quyết số 2721/
NQ-DKVN ngày 02/4/2010 của HĐQT Tập đoàn Dầu khí 
Việt Nam phê duyệt chủ trương chuyển nhượng cổ phần 
tại Công ty Cổ phần chứng khoán Dầu khí của PVI sang 
PVFC và Nghị quyết số 13/NQ-HĐQT của Hội đồng Quản trị 
PVI ngày 22/04/2010 về việc thực hiện chuyển nhượng cổ 
phần PSI sang PVFC.

Ngày 19/5/2010: Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu 
khí Việt Nam (PVI) thực hiện chuyển nhượng toàn bộ cổ 
phần sở hữu cho các nhà đầu tư cá nhân là cán bộ nhân 
viên PSI và PVI theo Nghị quyết số 26/NQ-HĐQT PVI ngày 
27/10/2009 của HĐQT Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm 
Dầu khí phê duyệt phương án giảm vốn của PVI tại PSI.

Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã 
được ký kết với công ty của thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban 
kiểm soát và những người liên quan tới các 
đối tượng nói trên  

(Không có)

Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng

Tại ĐHĐCĐ thường niên ngày 28/01/2010:  
HĐQT Công ty có 4 thành viên:

Ông Bùi Ngọc Thắng – Chủ tịch HĐQT, thành viên chuyên 
trách đại diện cho 21% vốn góp của Tổng Công ty Cổ phần 
Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam tại Công ty.

Ông Nguyễn Anh Tuấn –  Thành viên kiêm nhiệm, đại diện 
cho 34.63% vốn góp của Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm 
Dầu khí Việt Nam tại Công ty.

Ông Trịnh An Huy – Thành viên kiêm nhiệm, đại diện cho 
12% vốn góp của Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí 
Việt Nam tại Công ty.

Bà Hà Lan – Thành viên kiêm nhiệm, đại diện cho 12% vốn 
góp của Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam 
tại Công ty.

Đại hội đồng cổ đông đã thống nhất thông qua:

Miễn nhiệm chức danh Ủy viên HĐQT đối với ông Nguyễn 
Anh Tuấn;

Miễn nhiệm chức danh Ủy viên HĐQT đối với bà Hà Lan;

Miễn nhiệm chức danh Thành viên BKS đối với ông Ngô 
Nguyên Đán;

Bầu bổ sung ông Vũ Thành Lê giữ chức Uỷ viên HĐQT;

Bầu bổ sung ông Đỗ Tuấn Bình giữ chức Uỷ viên HĐQT;

Bầu bổ sung ông Trần Minh Hoàng giữ chức Uỷ viên HĐQT;

Bầu bổ sung ông Đặng Phương Thủy giữ chức Thành viên 
BKS.

Tại ĐHĐCĐ bất thường ngày 26/05/2010:  
HĐQT Công ty có 5 thành viên:

Ông Bùi Ngọc Thắng – Chủ tịch HĐQT  
(thành viên chuyên trách)

Ông Trần Minh Hoàng – Thành viên kiêm nhiệm

Ông Trịnh An Huy – Thành viên kiêm nhiệm

Ông Vũ Thành Lê – Thành viên kiêm nhiệm

Ông Đỗ Tuấn Bình – Thành viên kiêm nhiệm

Trong đó, Ông Bùi Ngọc Thắng, ông Trịnh An Huy, ông Vũ 
Thành Lê và ông Đỗ Tuấn Bình đại diện cho 57.58% vốn 
góp của Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam 
tại Công ty; Ông Trần Minh Hoàng đại diện cho 1.25% vốn 
góp của Công ty Cổ phần Quản lý quỹ đầu tư Sài Gòn – Hà 
Nội tại Công ty.

ĐHĐCĐ đã thống nhất thông qua:

Miễn nhiệm chức danh Ủy viên HĐQT đối với ông Vũ 
Thành Lê.

Miễn nhiệm chức danh Ủy viên HĐQT đối với ông Đỗ 
Tuấn Bình.

Miễn nhiệm chức danh Ủy viên HĐQT đối với ông Trịnh 
An Huy.

Miễn nhiệm chức danh Trưởng Ban Kiểm soát đối với ông 
Trần Ngọc Đốc.

Miễn nhiệm chức danh Thành viên BKS đối với ông 
Nguyễn Anh Vũ.

Bầu bổ sung ông Phạm Quang Huy giữ chức Uỷ viên 
HĐQT.

Bầu bổ sung ông Nguyễn Hoàng Nam giữ chức Uỷ viên 
HĐQT.

Bầu bổ sung ông Nguyễn Việt Hà giữ chức Uỷ viên HĐQT.

Thành viên BKS:

Bầu bổ sung bà Trần Thanh Huyền giữ chức Thành viên 
BKS.

Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

1. Cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước:

(Không có)

2. Các Cổ đông lớn: 

Tên Công ty:  Tổng công ty Cổ phần Tài chính Dầu khí Việt Nam 
Địa chỉ:  22 Ngô Quyền – Hoàn Kiếm - Hà Nội 
Tỷ lệ sở hữu CP: 4.574.289 cổ phần chiếm tỷ lệ 8,98% vốn điều lệ

Tên Công ty: Công ty CP Quản lý quỹ đầu tư Sài Gòn – Hà Nội
Địa chỉ: Tầng 5, Tòa nhà Handico – số 34 Hai Bà Trưng, HN
Tỷ lệ sở hữu CP: 8.659.000 cổ phần chiếm tỷ lệ 17% vốn điều lệ.

Tên Công ty: Công ty CP Đầu tư Tài chính Công Đoàn Dầu khí Việt Nam
Địa chỉ:  4A Láng Hạ, Thành Công, Ba Đình, Hà Nội
Tỷ lệ sở hữu CP: 4.000.000 cổ phần chiếm tỷ lệ 7,85% vốn điều lệ.

Tên Công ty: Công ty CP Đầu tư và Tư vấn Tài Chính Dầu khí Việt Nam
Địa chỉ: Tầng 9-10 Tòa nhà 434 Trần Khát Chân, Hai Bà Trưng, HN 
Tỷ lệ sở hữu CP: 3.950.000 cổ phần chiếm tỷ lệ 7,76% vốn điều lệ.

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Du lịch Biển Mỹ Khê
Địa chỉ: Thôn Cổ Lũy, xã Tịnh Khê, Huyện Sơn Tịnh, Quảng Ngãi
Tỷ lệ sở hữu CP: 2.800.000 cổ phần chiếm tỷ lệ 5,50% vốn điều lệ.

3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài:  

(Không có)

Thông tin cổ đông thành viên góp vốn và quản trị công ty 




